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REINO"DA GARGTADA DE POA S
PLANG'DE TRABALHO - 2025
| - IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

REINO DA GAROTADA DE POA
1- ENDEREGO

Rua Padre Eustaquio, 347 - CEP 08562-400 - Pog - SP
Fone: (11)4634-6565 Fax: (11) 4638-3444
CNPJ: 55.026.231/0001-66

E-mail: reino@reinodagarotada.org.br

Site: www.reinodagarotada.org.br

2- DIRETORIA ATUAL

PRESIDENTE: Fermin Puerta Filho
VICE-PRESIDENTE: Fernando Gutther Giglio
DIRETOR FINANCEIRO: Cyntia Barreto Lobo
DIRETOR SECRETARIO: Silvio de Carvalho Filho

Mandato da Atual Diretoria: Inicio: 01/04/2022 Término: 31/03/2025
3- ORIGEM / HISTORICO

O Reino da Garotada de Poa & uma associagao civil, sem fins lucrativos fundada em 30/01/1944, pelo padre
holandés Simon Switzar, com o objetivo de atender criangas Orfds e/ou abandonadas, no sistema de
internato. Ao longo desses 80 anos, acompanhou as transformagdes da comunidade e a evolugdo na area do
trabalho social. Em 1968 a entidade fundou a Aldeia SOS de Poa e o atendimento das criangas passou a ser
em casas-lares e ndo mais no antigo estilo de orfanato. Nesse ano inaugurou também as Oficinas
Profissionalizantes que inicialmente atendiam aos adolescentes e jovens internos. Mais tarde passou a
atender tambem o publico externo. Em 1975 teve inicio o externato para crian¢as de 7 a 13 anos, mais tarde
chamado de Centro de Juventude centrado na area de acbes socioeducativas para a faixa etaria de 6 a 15
anos e em 1983 a instituido inaugurou a Creche para criangas de 0 a 5 anos. O internato deixou de fazer
parte do atendimento em 1993, data em que o Reino priorizou o trabalho socioeducativo para criangas,
adolescentes e jovens de familias de baixa renda, em situac@o de vulnerabilidade social, hoje distribuidos
nos seguintes segmentos: Creche, Educagdo Infantil, SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e Formagédo para o Mundo do Trabalho (Programas de Capacitagao Profissional e Jovem Aprendiz).
Tem como objetivo prestar gratuitamente assisténcia, educagdo e capacitagdo profissional para criangas,
adolescentes, jovens e familias de baixa renda em situagéo de risco ou exclusio social, incluindo a formacao
moral e ética, visando & promogéo humana e o pleno exercicio da cidadania. No ano de 2000 implantou o
Projeto de Promogao Familiar com o objetivo de apoiar, profissionalizar e orientar familias em situacéo de
risco social e em 2005 o Programa Jovem Aprendiz, oferecendo a oportunidade de inser¢éo do jovem no
primeiro emprego. Um novo desafio comegou em 2008 com a implantagdo de um Ponto de Cultura,
agregando a cultura digital e disponibilizando cursos de fotografia e video documentério, aos programas de
capacita¢éo. No ano de 2019, foi implantado o Projeto Plantae - Viveiro Educador e Horta Orgénica, visando
contribuir para a troca de conhecimentos e aprendizados coletivos, ligados a educagdo ambiental e a
alimentagéo saudavel.

3.1- ABRANGENCIA TERRITORIAL

A instituicio realiza importante trabalho de assisténcia e formacéo a criangas, adolescentes, jovens e
familias de Poa, provenientes de diversos bairros da periferia, uma vez que esta localizada em uma area
central do municipio. Atende mensalmente, nas suas atividades fixas, uma média mensal de 989 pessoas,
no Servige de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (atividade socioeducativas), Creche, Oficinas de
Qualificagéo Profissional, Jovem Aprendiz e arte e cultura (Projeto Guri de musica).

A comunidade atendida, participa dos eventos conforme o calendario, que inclui Festa Junina, Chas .
Beneficentes, Almogos e outras atividades disponibilizadas pela instituicdo, como encontros, saidas culturais,
formagdes e palestras socioeducativas. '
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3.2- FINALIDADE / AREAS DE ATUAGAD=" / \ &

E uma associagdo civil, sem fins Iucrativc‘i‘é",‘f-q'ue““f'ém como finalidade prestar assisténcia, educagéo e
capacitac@o profissional para criangas, adolescentes, jovens e familias de baixa renda, em situag&o de risco
ou exclus&o social, incluindo a formagéo moral e ética, visando & promogéo humana e o pleno exercicio da
cidadania.

A prestagéo de servigos se d& por meio de atendimento, no ambito da Assisténcia Social e da Educagéo,
totalmente gratuitos, continuados, planejados, permanentes e sem qualquer discriminacéo da clientela em
consonancia com as exigéncias da legislagao vigente, para as entidades e organizagdes de assisténcia
social.

O desafio diario é estimular a formagdo humana, que se da aos poucos em cada atividade, em cada contato,
por meio de programas socioeducativos e encaminhamentos para o mundo do trabalho.

Com atuacdo voltada ao atendimento de criancas, adolescentes, jovens e adultos em situacdo de
vulnerabilidade social, a entidade comemorara em janeiro 81 anos de existéncia, contando com a
credibilidade e o respeito da populagdo do municipio.

Areas de atuacio:

Setores Carga Horaria Atividades No. de Atendidos
(previsido anual pf
2025)
Creche Periodo Integral Bergario 230
(0 a 03 anos e 11 meses) 8h/dia Maternal
Centro de Juventude Y2 periodo

1-  Servico de Convivéncia

8 : 150
Fortalecimento de Vinculos - Atividades Socioassistenciais

4h/dia
(6 a 15 anos)

(matutino e vespertino)

Integracdo ao Mundo do |Atividades com cargas| Atividades Socioassistenciais
Trabalho e Fortalecimento |horarjas variadas

da Cidadania
1 —Qualificagdo  Profissional  |\1eio periodo (Médulo Basico) Temas transversais
e Promocgéo Familiar 500
A partir de 14 anos (Modulo Especifico) Oficinas
Profissionalizantes, tais como:
Corte e Costura, Marcenaria
(Construtor, Montador de Moveis e
Marcheteiro), Elefricista Instalador
(Eletricidade Geral e Instalacoes
Elétricas), NR10, Panificacio e
Confeitaria, Tapegaria de Moveis,
Informética e Tecnologias Digitais
Auxiliar Administrativo e Logistica —
Auxiliar de Suprimentos.
2 Programa Jovem Aprendiz | Atividades com cargas| Atividades Socioeducativas e 150
horarias variadas- Integragcdo ao Mundo do Trabalho
Meio periodo
Projeto Guri 2 periodo 170
dois dias/semana Atividades musicais
TOTAL 1.200

3.3- ESPACO FisICO

A instituicdo possui uma area de 90.000 metros quadrados com 10.000 de area construida, onde estio
distribuidos os programas oferecidos para a comunidade. Conta uma ampla area verde com jardins e arvores
frutiferas e algumas espécies de aves e animais silvestres, além de um viveiro educador com mudas de ; /.
plantas nativas e uma horta organica. ;
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Il - DADOS SOBRE OS PROGRAMAS \

hiodagangyad®®

1. ATENDIMENTO OFERECIDO E EQUIPE ENVOLVIDA

1.1 CRECHE

Publico Alvo: Criangas de 0 a 03 anos e 11 meses
Turno: Integral {cinco refeicbes diarias)
Capacidade de Atendimento: 230 criangas

Equipe da Creche

Cargo Carga Horaria | Quantidade
Coordenador de Projeto 40 h /fsem 01
Assistente de Coordenacéo de Creche 40 h fsem 01
Técnico Social 24 h /sem 01
Pedagogo | 40 h /sem 01
Professor de Educacao Infantil 40 h /sem 10
Auxiliar de Desenvolvimento [nfantil 40 h /sem 19
Auxiliar de Creche 40 h /sem 01
Aux. Administrativo 40 h/ sem 01
Assist. Administrativo 1 40 h /sem 01
Nutricionista 40 h /sem 01
Servente de Servicos Gerais (limpeza) 40 h /sem 03
Servente de Servicos Gerais (manutencdo.) |40 h / sem 02
Cozinheira 40 h /sem 01
Auxiliar de Cozinha 40 h /sem 02
TOTAL 45
Objetivos:

* Promover o desenvolvimento global das criangas em situagéo de vulnerabilidade e risco, garantindo a
prote¢ao social e visando a melhoria da qualidade de vida das mesmas;

= Contribuir, de forma ludica, para a formagéo cidada das criangas, fortalecendo valores éticos e a boa
convivéncia na sociedade, estimulando o raciocinio légico e o desenvolvimento pleno de seu
potencial e sua autonomia;

» Buscar apresentar a importancia do respeito ao préximo e a diversidade, sem nenhum tipo de
discriminagdo e exclusdo.

Acesso dos usudrios/demanda:

Criangas de baixa renda, em situagéo de vulnerabilidade e risco social, com fragilidade de vinculo afetivo,
relacicnal e de pertencimento social.

E realizado o estudo do perfil socioecondmico dos alunos bolsistas (100% gratuidade CEBAS), por meio da
ficha de inscrigéo e outros documentos solicitados, onde o responsavel declara e comprova informacdes a
respeito de residéncia, trabalho, renda e situag&o familiar. A partir da analise dessa documentacao, o técnico
procede a avaliagdo da condigdo socioecondmica do aluno candidato, e as bolsas sdo concedidas aos que se
enquadram nos critérios estabelecidos nos artigos 18 e 19 da Lei Complementar 187/21 e Decreto 11.791/23,
de acordo com o nimero de vagas disponiveis e a capacidade fisica da Creche.

Estratégias

e Trabalhar conjuntamente com a familia buscando a valorizag&o e o fortalecimento do ntcleo familiar:

* Desenvolver atividades ludicas e recreativas, por meio de oficinas variadas de arte, leitura, artes
ritmicas, artes cénicas, musicas e esportes, estimulando a criatividade, a sociabilidade e contribuindo
para o desenvolvimento integral da crianga. »
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Metodologia/Execucdo

A proposta pedagogica da Creche seguira furilametitada nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao
Infantil (DCNEI, Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009, em seu artigo 4° que define a crianga como sujeito histérico
e de direitos, que, nas interagdes, relagdes e praticas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal
e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constréi
sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura (BRASIL 2009).

O trabalho educativo serd norteado nos seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento (Conviver, Brincar,
Participar, Explorar, Expressar-se e Conhecer-se) e nos cinco campos de experiéncia (O Eu, o Outro e o Nos;
Corpo, Gestos e Movimentos; Tragos, Tons, Cores e Formas; Escuta, Fala, Pensamentos e Imaginacéo;
Espacos, Tempos, Quantidades, Relagbes e Transformagées).

O Programa de Educagé&o Infantil oferecido pela Creche atendera criangas de zero a trés anos e onze meses,
em periodo integral. Seréo servidas cinco refeigées diarias.

A crianga receberd atendimento global, através de programas psicopedagbgicos, de salde, nutrigéo,
contribuindo assim para o seu desenvolvimento afetivo, fisico, moral e cognitivo.

A integrag&o com as familias se dara por meio de reunides, participagéo nas avaliacGes, visitas domiciliares,
palestras e eventos.

Espaco Fisico

A Creche ocupa um amplo espago fisico de aproximadamente 2.000m2, que possibilita a locomogdo e
exploragéo do ambiente pelas criangas. Esta assim dividida: cozinha, despensa, dormitorios, salas para
atividades, sala para recepgéo, lavanderia, playground, refeitdrio, bergario, lactario, saldo comunitario e
brinquedoteca. Conta ainda com espago externo para recreagdo e area arborizada.

Avaliacdo e Monitoramento

Serdo realizadas agbes de monitoramento e avaliagéo, por meio do planejamento individual semanal,
planejamento mensal com a equipe de educadores e avaliagdo semestral, envolvendo as criangas e familias.

1.2 CENTRO DE JUVENTUDE - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
1.2.1 - ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS E AGOES DE ESTIMULO A LEITURA E A CIDADANIA
Publico Alvo: Criancas de 06 a 15 anos.

Turnos: matutino & vespertino (atividades diarias). Seréo servidas duas refeicdes diarias em cada turno.
Capacidade de Atendimento: 250 criangas

Turmas: duas no periodo da manha e duas no periodo da tarde.

Equipe do Centro de Juventude

Cargo Carga Horaria Quantidade
Coordenador de Projeto Social |40 h/sem 01
Coord. Projeto Ed. Ambiental 20h/sem 01
Técnico Social (Assist. Social) | 30h/sem 01
Educador Social 40 h/sem 03
Assistente Contabil 40 h/sem 01
Aux. Administrativo 40 h/ sem 01
Cozinheira 40 h/sem 01
Porteiro 40h/sem 01
Aux. Cozinha 40h/sem 02
Serv. de Servicos Gerais 40 h/sem 02
Serv. Gerais - Manutengao 40 h/ sem 01
TOTAL 15

RuaPadre Eustaquio, 347 - CEP 08562-400 - Poa - SP - Tels.: 11 4634-6565 / 4638-3444

site: www.reinodagarotada.org.br : e-mail: reino@reinodagarotada.org.br
Util. Publica: Decreto Fed. 70.380 de 10/04/72 - Decreto Est. 49.404 de 29/03/68 - Lei Mun. 478 de 12/02/57 - Consalho Nacional ds A=<ictan g Eeagiag o Jo nolno o T —



Quatro vezes vencedora do PREMIO BEM EFICIENTE
outorgado pela Kanitz & Associados
4s 50 entidades mais bem administradas do pais.

Obijetivos:

» Possibilitar acessos a experiéncias é""fﬁﬁﬁi?gétagées artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades:

» Estimular trocas de experiéncias e vivéncias, junto a familia e comunidade, ao convivio com a
diversidade, fortalecimento do respeito e ampliagé&o do campo de conhecimentos, de forma global;

e Complementar o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria:

* Prevenir a institucionalizagédo e a segregagéo de criangas, adolescentes, em especial, das portadoras
de deficiéncia, assegurando o direito & convivéncia familiar e comunitaria, visando garantir sua
autonomia e integragdo na sociedade;

= Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecéo social de
assisténcia social nos territorios;

» Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas plblicas sociais, de educacao, satde,
cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais
direitos;

» Oportunizar o acesso as informagées sobre direitos e sobre participago cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuérios:

» Contribuir para a insergéo, reinsercdo e permanéncia da crianga e do adolescente, no sistema
educacional.

Acesso dos usuarios/demanda:

Criancas e adolescentes de baixa renda, em situagdo de vulnerabilidade e risco social, com fragilidade de
vinculo afetivo, relacional e de pertencimento social.

O acesso sera atraves do CRAS de referéncia, que fara as primeiras avaliagdes e o encaminhamento das
familias ao Servigo, observando o publico prioritério e a capacidade do SCFV.

O periodo de funcionamento sera de 05 dias na semana, 8 horas diarias, sendo 4 horas por periodo de
atendimento. Durante o atendimento seréo oferecidos café da manha e aimogo ou almogo e lanche da tarde.

A articulagdo em rede se dara constantemente e sempre que necessaria, de forma que todos possam
acompanhar o usuario.

Com o CRAS de referéncia, serdo realizadas reunies e/ou visitas mensais para discusséo de casos, avaliagio
do servico e encaminhamentos.

As criancas ef/ou adolescentes poderdo ser desligados num procedimento articulado entre o CRAS e a
instituic@o nas seguintes situagdes:

e Superacao da situacdo de risco;

e Encaminhamento para outros servigos;
e Mudanga de municipio;

s Solicitagdc espontanea da familia;

* Avaliagdo técnica.

Estratégias

O Servigo tera por base, temas geradores e transversais, identificados no territério e na realidade sociocultural
de vivéncia social e familiar dos participantes.

O trabalho nos grupos sera planejado de forma coletiva, contando com a participacdo do técnico de
referéncia, do coordenador, do técnico social, dos facilitadores e dos usudrios, conforme prevé a Tipificagéo
Nacional de Servigos Socioassistenciais e a norma de orientagéo para o servigo de protegdo social basica,
SCFV.

A énfase maior sera dada as atividades coletivas que se constituirdo através de Eixos Estruturantes que sao
Convivéncia Social, Direito de Ser e Participagio. Esses eixos orientardo os temas, atividades e organizagao
do Servico e, sobretudo, a construgéo de uma proposta que contemple as demandas e peculiaridades do
publico atendido.

As criangas e adolescentes serdo organizados em grupos, no periodo matutino e no periodo vespertino,
considerando as especificidades dos ciclos de vida o turno escolar.

No periodo de férias/recessos escolares serdo realizadas oficinas de arte e recreacdo onde o facilitador,
previamente e democraticamente, identificard as atividades selecionadas pelos grupos, que serdo
estimulados a exercerem autonomia e contribuirem com suas potencialidades.

»
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Metodologia/Execucio e P

A rotina do Programa serd dinamica, com agdes integradas das atividades e conteldo, estimulando o
desenvolvimento integral das criangas e adolescentes. O atendimento sera viabilizado por meio de oficinas
variadas que visam:

» Desenvolver atividades que fortalegam o convivio das criangas e adolescentes com as familias;

» Trabalhar conjuntamente com a familia, buscando a valorizagéo e o fortalecimento do ntcleo familiar;

» Desenvolver rodas de conversa, atividades lidicas e recreativas, propiciando a crianga e ao
adolescente, condicbes de expressar seu ponto de vista através de discussdes, ampliando o seu
universo de informagdes;

» Oferecer oficinas de leitura, artes e orientacéo de estudos, estimulando a criatividade e oportunidade de
aprendizagem e socializagdo.

Espaco Fisico:

O espaco fisico tera um papel fundamental, possibilitando a crianga e ao adolescente terem uma livre
circulagao, estimulada pelos varios ambientes. Compreende: cozinha, despensa, sala de atividades, de leitura,
de video, de expressao plastica, refeitorio, quadra poliesportiva coberta, sala da coordenagdo, campo de
futebol, aléem de grande area verde.

Avaliacio e Monitoramento

Serdo realizadas agdes de monitoramento e avaliagdo, por meio do planejamento individual semanal,
planejamento mensal com equipe de educadores e avaliagdo semestral, envolvendo as criancas e familias.

1.3 - PROJETO GURI - Atividades Artistico-Musicais

Publico Alvo: Criangas, adolescentes e jovens a partir de 06 anos.
Capacidade de Atendimento: 270 criangas, adolescentes e jovens.

Equipe do Projeto Guri

Cargo Quantidade
Monitora de Polo 01
Agente de Apoio 01
Assistente Social ' 01
Professores 05
TOTAL 08

Objetivo:
Desenvolvimento de atividades artistico-musicais para criangas, adolescentes e jovens.

Acesso dos usudrios/demanda:

Ha uma parceria com a Associag@o Santa Marcelina, onde criangas, adolescentes e jovens, com interesse no
aprendizado musical, participarédo das oficinas de violdo, cordas dedilhadas (cavaco, bandolim, viola caipira,
violdo tenor, violdo sete cordas), percusséo e bateria, guitarra, contrabaixo elétrico. Todos os instrumentos
acompanharao aulas de canto coral e teoria, que funcionardo nas dependéncias da entidade, dois dias por
semana, em dois turnos e promovera dois recitais ho ano, com a presenca de pais de alunos e convidados.

Metodologia/Execucao

O planejamento e as atividades seréo de responsabilidade da Associagdo Santa Marcelina, gestora do Projeto.
O Reino oferecera a infraestrutura para o seu funcionamento, dois dias por semana, em dois turnos.
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atividades e outras areas comuns como a cozihha, o refeitério, a sala para apresentacbes e toda a area
externa.

Avaliacédo e Monitoramento

Seréo de responsabilidade da Associagdo Santa Marcelina, gestora do Projeto.

1.4 - INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO E FORTALECIMENTO DA CIDADANIA -
1.4.1- Programa de Qualificacao Profissional

Publico Alvo: Adolescentes, jovens e adultos a partir de 14 anos.

Turnos: matutino e vespertino (atividades diarias).
Capacidade de Atendimento: 500 por ano (250 por semestre)

Cursos: Eletricista Instalador (Eletricidade Geral e Instalagbes Elétricas e NR10), Panificagdo e Confeitaria
(Padeiro e Confeiteiro), Corte e Costura (Costureiro de Maquina Reta e Overloque e Modelista de Roupas),
Marcenaria (Montador de Estofados, Montador de Moveis e Marcheteiro), Tapecaria de Moveis (Introducao a
Costura Industrial para Tapeceiros e Tapeceiro de Moéveis), Informéatica e Tecnologias Digitais, Auxiliar
Administrativo e Logistica (Auxiliar de Suprimentos).

a) O atendimento tera a parceria da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio e do
SENAI no Programa Comunitario de Formagao Profissional.

Equipe das Oficinas
Cargo Carga Horaria Quantidade
Coordenador 40 h/sem. 01
Instrutor 40h/sem. 08
Instrutor 20h/sem. 01
Orientadora Educacional 40 h/sem. 01
Porteiro 40h/sem. 01
Serv. Servicos Gerais 40h/sem. 01
TOTAL 13
Objetivos:

» Oferecer qualificag8o profissional, oportunizando o desenvolvimento de habilidades basicas e a
descoberta de potencialidades;

* Promover estratégias, agdes e medidas para enfrentar a pobreza, por meio de identificacdo e
sensibilizagdc de usuarios;

» Fortalecer os vinculos familiares;
 Facilitar o acesso a oportunidades do mundo do trabalho:

e Articular com outros programas e servicos da assisténcia social e de demais areas, como salde,
educacdo, cultura, esporte e lazer existentes no territdrio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos
demais direitos e especialmente o desenvolvimento econdmico e da cidadania.

Metodologia:

As atividades serdo disponibilizadas nos periodos matutino e vespertino, divididas nos modulos basico e
especifico. No basico, temas transversais, que visam o desenvolvimento integral e social, transmitindo
informagdes e possibilitando vivéncias, trocas culturais, discutindo questdes ligadas a cidadania e a ética,
oferecendo apoio social, afetivo e intelectual, favorecendo o desenvolvimento do sentimento de pertenca e de
identidade, bem como o fortalecimento dos vinculos familiares. No especifico, cursos de qualificagao
profissional, funcionando de maneira integrada e com cargas horarias variadas, onde os atendidos seréo
estimulados a desenvolverem as capacidades basicas indispensaveis as exigéncias do mercado de trabalho. , :

e
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Outras atividades contempladas:

4s 50

Modagaratads ®

e Palestras com outras instituigbes/empresas com temas especificos, voltadas ao mundo trabalho e as
necessidades dos usuarios;

» Palestras e atividades voltadas a saude e educagdo ambiental;

» Orientages sobre: Organizacéo, Administragéo, Etica e Cidadania, Mercado de Trabalho e outros
temas de interesse dos usuarios;

= Passeios socioculturais e visitas a outras empresas, para ampliagido de conhecimentos e trocas de
experiéncias.

Espaco Fisico:

O espaco fisico compreendera: 09 oficinas, 04 salas para aulas teéricas, recepgdo e secretaria, além de uma
quadra poliesportiva € campo de futebol, utilizados em conjunto com outros setores.

As oficinas estar@o equipadas para atender as necessidades de cada curso, seguindo a legislagdo vigente,
quanto as normas técnicas e de seguranga, especificas para cada um.

Avaliacdo e Monitoramento

Serdo realizadas agdes de monitoramento e avaliagao, por meio do planejamento individual semanal,
planejamento mensal com equipe de educadores e avaliagdo semestral, envolvendo os adolescentes, os
jovens, os adultos e familias.

1.4.2— Programa Jovem Aprendiz

Publico Alvo: Jovens a partir de 15 anos.
Capacidade de Atendimento: 200

Os cursos ser@o executados em parceria com empresas nas seguintes aprendizagens: servigos de varejo,
servicos bancarios, almoxarifado e operador de telemarketing.

Outras parcerias poderao ser estabelecidas.

Obijetivo:

Protegéo social a jovens em situagdo de vulnerabilidade social, residentes na regido ou imediagdes,
contribuindo para o seu desenvolvimento e para a qualidade de vida, assegurando espacos de autonomia e
insercao social. O Programa visa & formag&o profissional, assegurando o conhecimento do mundo do trabalho,
capacitando em areas de habilidades bésicas e especificas, ampliando o repertorio cultural e a participagao
cidada, preparando o jovem para conquistar e manter a sua empregabilidade.

Metodologia:

O Programa consistird em atividades praticas e tedricas. Como complemento, os jovens participardo de
oficinas relacionadas a promog¢do da salde, orientagdo profissional, acompanhamento escolar e temas
transversais atuais. Ser&o programadas também saidas para participagio em eventos socioculturais.

O jovem aprendiz tera condigdes de se apropriar de conhecimentos necessarios para o seu projeto de vida, a
partir da vivéncia de valores, reflexdes, trabalhos em grupo, atividades de raciocinio l6gico, tomadas de
decisdes, analise critica da realidade, da convivéncia social. bem como através de orientacdes e
aprofundamentos especificos para cursos, oficinas e atividades diversas oferecidas.

O curso sera realizado em dois modulos:

Médulo Basico: responsavel pelo crescimento pessoal e a interag&o social. Articulando os diversos contetdos,
busca-se incentivar a permanéncia e a continuidade dos estudos.

Médulo Especifico: responsavel pelo desenvolvimento de conhecimentos e habilidades relativas a atividade
profissional, esses conteudos estabelecem o “trabalho” como um elemento para sua formagéo e a sua atuagao
como um cidadao participativo.

Avaliacdo e Monitoramento
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Ser&o realizadas acées de monitora ‘avalidc@o’ por meio do planejamente siediGieain ST s

planejamento mensal com equipe de educadp;es e avaﬁégéo semestral, envolvendo os jovens e familias.
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lll - ATIVIDADES DO SETOR TECNICO

Obijetivo:

Identificar e prevenir situagées de risco e/ou vulnerabilidade social por meio de acBes que possibilitem o
desenvolvimento pessoal e o fortalecimento familiar de vinculos.

Publico Alvo: Criangas, Adolescentes, Jovens, Adultos e Familias

Serao atendidas pessoas encaminhadas pela rede socioassistencial ou aquelas que busquem, de maneira
espontanea, os servicos da instituicido, oriundas de situagéo vulnerabilidade social, com rompimento ou
fragilidade de vinculos sociais e afetivos.

1- Acbes:
¢ Avaliagao e incluséo, conforme a necessidade e disponibilidade, em programas e/ou projetos internos;
e Inclus&o e encaminhamento de pessoas a rede socioassistencial e/ou aos servicos privados;
* Acompanhamento e monitoramento dos resultados e impactos sociais, decorrentes da insergéo nos
programas da instituicdo ou a rede socioassistencial;
» Orientagéo e prevencéo de situages de vulnerabilidade e risco social,

2- Suporte aos Programas

Todos os programas serdo acompanhados e supervisionados por técnicos da entidade (Assistente Social,
Psicéloga, Pedagoga, Nutricionista). Serdo programados também cursos de qualificagéo e reciclagem para
funcionarios, bem como reunides com educadores e coordenadores dos programas.

3- Acbes com os atendidos e Familias

* Realizac&o de encontros sistematicos com as familias;

» Fortalecimento do vinculo escola-familia-instituicdo;

» Orientagdes e palestras socioeducativas:

» Palestras e agGes de prevengao, voltadas & salde e qualidade de vida.

Avaliacéo
Realizagao de avaliagéo qualitativa e quantitativa dos Programas.
IV- PROJETOS PARA 2025
A - PARCERIAS/TERMOS DE COLABORAGAO E FOMENTO

1- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

Termo de Colaboragdo para execug&o do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 100
criangas e adolescentes, com faixa etaria de 06 a 15 anos, de acordo com o previsto no Edital n® 001/2022,
para o periodo de janeiro a dezembro de 2025.

Fontes de recursos;

a) Governo Municipal — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
b) Governo Estadual - Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
c) Governo Federal — Fundo Nacional de Assisténcia Social.

2- Programa de Qualificagao Profissional —
a) Parceria Técnica do SENAI no acompanhamento, formagéo e avaliacido dos cursos, instrutores e
alunos; '
b) Termo de Colaboragéo para execugédo do Projeto de Qualificagdo Profissional para 300 Adolescentes,/
Jovens e Adultos, a partir de 14 anos, para o periodo de janeiro a dezembro de 2025.
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Fonte de recursos. ) i as 50 entidades mais bem administradas do pals.
a) Prefeitura Municipal de Poa — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
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3- Emenda Federal — Termo de Fomento — recurso destinado a complementagdo das despesas de custeio
do Programa de Qualificagéo Profissional (de setembro/2024 até margo/2025).

4- Emendas Municipais - aprovadas para 2025 — destinadas a complementagéo de custeio dos Programas
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Oficinas de Qualificagao Profissional.

5- Programa Educacéo Infantil/Creche — Termo de Fomento para atendimento de 230 criangas de 00 meses
a 03 anos e 11 meses, para o periodo de janeiro a dezembro de 2025.
Fonte de Recursos:
a) Prefeitura Municipal de Poa — Secretaria Municipal de Educagéo.

6- Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE) — para atendimento de criangas de 00 meses a 03
anos e 11 meses. Os recursos serdo repassados em géneros alimenticios.
Fonte de Recursos:
a) Ministério da Educagéo;
b) Prefeitura Municipal de Poa.

7- SENAI - Renovagéo do convénio para o desenvolvimento dos cursos nas oficinas profissionalizantes no
Programa Comunitério de Formagé&o Profissional. A escola SENAI disponibilizara um instrutor para ministrar
cursos de tecnologia digital para adolescentes e jovens, no Reino.

8- Fundacao Prada - construgdo de um mezanino, no prédio onde funcionou até 2022, a Oficina de
Ajustagem Mecanica, com parte de recursos doados pela Fundag&o e contrapartida da instituicao.

9- Programa Jovem Aprendiz Banco do Brasil — Prosseguimento da parceria, iniciada em 2005, para
encaminhamento de adolescentes no Programa Adolescente Trabalhador — Formagao Profissional de
Aprendizes em Servicos Bancarios.

10- Associagdo “Girasol” — seguird oferecendo, gratuitamente, treinamento em técnicas de relaxamento
criativo, com o objetivo de promover o desenvolvimento harmonioso dos educadores, criancas e
adolescentes, exercitando o corpo e a mente, através de uma técnica que gera beneficios fisicos e
emocionais.

11- Transdental - O atendimento odontolégico gratuito as criancas continuara sendo prestado no consultério
instalado no prédio do Centro de Juventude, por uma profissional contratada e disponibilizada pela
empresa.

12- ChildFund Brasil — Edital “Selo Organizagées Parceiras” — parceria de dezembro de 2024 a junho de
2025, com recurso semente para apoiar agdes socioeducativas dirigidas aos atendidos da instituicao e
seus familiares, nos temas: Parentalidade Ludica e Primeira Infancia; Protegéo Digital e Combate ao
Abuso Sexual online de criangas e adolescentes; Prevenc¢do da gravidez na adolescéncia e Campanha
Maio Laranja de combate ao abuso e exploragéo sexual de criancas e adolescentes.

13- Instituto Nelson Willians - a) Edital “Atividades Socioeducativas, nos cursos Potencialize e
Compartilhando Direitos”, através de um apoio financeiro e treinamento de educadores sociais, para o
repasse dos conhecimentos a populagéo atendida, na faixa de 18 a 29 anos, nas Oficinas de Qualificagdo
Profissional; b) Edital "Pro Bono” de assessoria juridica consultiva gratuita para fortalecimento da estrutura
juridica da instituigdo (revisao e proposta de adequacao do Estatuto Social.

14- Associagiio Santa Marcelina - Continuidade da parceria para as agbes do Projeto Guri, sob a gestao
da Associagdo. O Reino disponibilizard sua estrutura para o desenvolvimento de atividades artistico-
culturais, dirigidas as criangas e adolescentes na faixa etaria de 6 a 18 anos.
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V - AVALIAGAO DOS PROGRAMAS

Todo o trabalho serd acompanhado sistematiamignte pelo coordenador de cada setor. Os educadores,
criangas, adolescentes, jovens e adultos, também participardo desse processo, por meio de avaliagbes
(formais e informais) para que as atividades sejam reformuladas efou o atendimento aprimorado. Serdo
realizadas reunides periodicas com todos os coordenadores de setor e o coordenador geral, para troca de
informagdes e ajustes necessarios. As familias também participardo do processo de acompanhamento dos
programas, sejam, por meio de reunides, questionarios de avaliagao ou fornecendo informacées e subsidios
para uma avaliagdc mais completa.

VI - QUADRO DE PESSOAL / OBJETIVOS

Apoio Técnico/Administrativo

Cargo Quantidade
Coordenadora Geral 01
Coordenadora Contabil Financeira 01
Aux. Capiacéo de Recursos 01
Captadora de Recursos/Comunicacéo 01
Supervisor de Telemarketing 01
Operador de Telemarketing 03
Mensageiro 03
Motorista 01
Encarregado de Manutencéo 01
TOTAL 13
Obijetivos:

- Estimular e viabilizar a participac&o dos funcionarios em cursos de capacitagdo profissional oferecidos
pela propria entidade ou por outras organizacoes;
- Promover a comunicag&o interna e a integragéo entre os varios setores da entidade.

VIl - RECURSOS FINANCEIROS (Origens dos Recursos)

A Entidade contara com as seguintes fontes de recursos que custeardo as atividades, servigcos e projetos
realizados:

Distribuicao das fontes de recursos |Parceiros

Governo (Federal, Estadual, Municipal) [Fundo Nacional de Assisténcia Social / Secretaria Estadual de|
Assisténcia e Desenvolvimento Social/ Prefeitura de Poa -
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Secretaria Municipal de Educagédo /Fundo Nacional de Alimentagao
Escolar/, Emendas Parlamentares.

Doagbdes ou contribuicdes Mensalistas, periddicos e Telemarketing.

Fundacbes ou empresas privadas Fundag¢do Prada de Assisténcia Social, ChildFund Brasil, Instituto)
Nelson Willians.

Promogbes/ Eventos Promog&es, almogo e bazares beneficentes, festa junina, campanhg|
da Pascoa, Dia da Crianga e campanha de Natal.

VIII - METAS/2025:

» Promover o fortalecimento dos Servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica da instituigdo, por
meio do aprimoramento das acdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e da
Qualificacéo Prcfissional; ;

» Reavaliar a grade atual de cursos de qualificag&o profissional em relagdo 2 demanda do mercado de
trabalho, com o apoio do Senai e outros parceiros; / ‘

» Prosseguir com novas turmas nos cursos de tecnologias digitais, em parceria com o Senai;

e Construir o piso superior do prédio da Oficina de Mecanica Geral, com o apoio da Fundagao Prada, para
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» Encaminhar novas propostas de projetos para refermas prediais;
* Acompanhar e avaliar os resultados do coff&iifo e o impacto da economia pds-energia solar;
* Intensificar o Projeto Plantae - Viveiro Educador e Horta Organica, com acbes de educagao ambiental
contemplando todos os Programas da Instituicdo e ampliar o plantio da horta organica, visando aumentar
0 consumo das verduras e legumes, para toda a instituicéo:
* ldentificar e providenciar as manutengées prediais e da area verde, necesséarias ao bom funcionamento
da instituicao;
Buscar a regularidade dos recursos e a manutengéo do equilibrio financeiro;
Fortalecer as parcerias existentes e fidelizar doadores;
Buscar cutros meios de captagao utilizando as redes sociais e outras ferramentas e midias sociais;
Buscar apoio para projetos especificos ou outros, com novos desafios:
Buscar e acompanhar as emendas parlamentares, para angariar recursos para os projetos da instituigéo;
Estimular agdes voluntarias.

FERMIN PUERTA FILHO
PRESIDENTE
DEZEMBRO/2024
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