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Quatro vezes vencedora do PREMIO BEM EFICIENTE
outargado pela Kanitz & Associadas
as 50 entidades mais bem administradas do pais.

I - IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

REINO DA GAROTADA DE POA
1- ENDERECO

Rua Padre Eustaquio, 347 - CEP 08562-400 - Poa - SP
Fone: (11)4634-6565 Fax: (11) 4638-3444
CNPJ: 55.026.231/0001-66

E-mail: reino@reinodagarotada.org.br

Site: www.reinodagarotada.org.br

2- DIRETORIA ATUAL

PRESIDENTE: Fermin Puerta Filho
VICE PRESIDENTE Gilberto Rossi
DIRETOR FINANCEIRO: Cyntia Barreto Lobo
DIRETOR SECRETARIO: Silvio de Carvalho Filho

Mandato da Atual Diretoria: Inicio: 01/04/2022 Término: 31/03/2025

3- ORIGEM / HISTORICO

parte do atendimento em 1993, data em que o Reino priorizou o trabalho socioeducativo para criangas,
adolescentes e jovens de familias de baixa renda, em situagao de vulnerabilidade social, hoje distribuidos
Nos seguintes segmentos: Creche, Educagéo Infantil, SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e Formacso para o Mundo do Trabalho (Programas de Capacitagdo Profissional e Jovem Aprendiz).
Tem como objetivo prestar gratuitamente assisténcia, educacéo e capacitagao profissional para criancas,
adolescentes, jovens e familias de baixa renda em situagéo de risco ou exclusio social, incluindo a formagao
moral e ética, visando a promogao humana e o pleno exercicio da cidadania. No ano de 2000 implantou o

rojeto de Promogao Familiar com o objetivo de apoiar, profissionalizar e orientar familias em situagdo de
risco social e em 2005 o Programa Jovem Aprendiz, oferecendo a oportunidade de insercdo do jovem no

capacitagdo. No ano de 2019, foi implantado o Projeto Plantae,- Viveiro Educador e Horta Orgénica, visando
contribuir para a troca de conhecimentos e aprendizados coletivos ligados a educacdo ambiental,

3.1- ABRANGENCIA TERRITORIAL

central do municipio. Atende mensalmente, nas suas atividades fixas, cerca de 950 pessoas, no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (atividade socioeducativas), creche, oficinas de qualificagao %
profissional, jovem aprendiz e arte e cultura (Projeto Guri de musica). /
A comunidade atendida, participa dos eventos conforme o calendario, que inclui Festa Junina, Chas N
Beneficentes, Almogos e outras atividades disponibilizadas pela instituicdo, como encontros, saidas culturais~
ormacoes e pale ceducativas .
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3.2- FINALIDADE / AREAS DE ATUAGAO
L™ Fc"’s‘rdﬁqgrclcdﬁ oS

E uma associagdo civil, sem fins lucrativos, que tem como finalidade prestar assisténcia, educacdo e

Ccapacitagao profissional para criangas, adolescentes, jovens e familias de baixa renda, em situagdo de risco

ou exclusdo social, incluindo a formag&o moral e ética, visando 3 promog&o humana e o pleno exercicio da

cidadania.

A prestagdo de servicos se da por meio de atendimento, no dmbito da Assisténcia Social e da Educacao,

totalmente gratuitos, continuados, planejados, permanentes e sem qualquer discriminagdo da clientela em

consonancia com as exigéncias da Lei 12.101, de 27/11/2009, artigos 14 e 15, para as entidades e

organizagées de assisténcia social.

O desafio diario é estimular a formagdo humana, que se d4 aos poucos em cada atividade, em cada contato,

por meio de programas socioeducativos e encaminhamentos para o mundo do trabalho.

Com atuagdo voltada ao atendimento de criangas, adolescentes, jovens e adultos em situacdo de

vulnerabilidade social, a entidade comemorara em janeiro 79 anos de existéncia, contando com a

credibilidade e o respeito da populagéo do municipio.

Areas de atuagio:

Setores Carga Horaria Atividades No. de Atendidos
(previsdo anual p/
2023)
Creche Periodo Integral Bergario 230
(0 a 03 anos e 11 meses) 8h/dia Maternal

Centro de Juventude Y2 periodo

1-  Servigo de Convivéncia

e
. ’ 150
Fortalecimento de Vinculos - Atividades Socioassistenciais

4h/dia
(6 a 15 anos)

(matutino e vespertino)

Integragdo ao Mundo do |Atividades com cargas| Atividades Socioassistenciais
Trabalho e Fortalecimento |horarias variadas
da Cidadania

T —Qualificagdo  Profissional  fy1eio periodo Médulo Béasico) Temas transversais
e Promocgao Familiar 500
A partir de 14 anos (Médulo Especifico) Oficinas
Profissionalizantes, tais como:

Corte e Costura, Marcenaria
(Construtor, Montador de Méveis e
Marcheteiro), Eletricista Instalador
(Eletricidade Geral e Instalagdes
Elétricas), NR10, Panificacio e
Confeitaria, Tapecaria de Mé6veis,
Mecanica em Geral, Informatica,
Auxiliar Administrativo, Inclusédo
Digital (Fotografia) e Logistica -
Auxiliar de Suprimentos.

2 Programa Jovem Aprendiz | Atividades com cargas| Atividades Socioassistenciais e 150
horarias variadas- Integracéo ao Mundo do Trabalho
Meio periodo
Projeto Guri ¥z periodo 270
dois dias/semana Atividades musicais
TOTAL 1.300

3.3- ESPACO FisIicO

A instituicdo ocupa uma area de 90.000 metros quadrados com 10.000 de area construida, onde estdo b
distribuidos os programas oferecidos para a comunidade. Possui uma ampla érea verde com jardins e arvores
frutiferas e algumas espécies de aves e animais silvestres, além de um viveiro educador com mudas de 5,
plantas nativas e uma horta organica. ‘)
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Il - DADOS SOBRE OS PROGRAMAS "y o osos™

1. ATENDIMENTO OFERECIDO E EQUIPE ENVOLVIDA
1.1 CRECHE

Publico Alvo: Criangas de 0 a 03 anos e 11 meses
Turno: Integral (cinco refeigdes didrias)
Capacidade de Atendimento: 230 criancas

Equipe da Creche

Cargo Carga Horaria | Quantidade
Coordenador de Projeto 40 h /sem 01
Assistente de Coordenacao de Creche 40 h /sem 01
Técnico Social 24 h /sem 01
Pedagogo | 40 h fsem 01
Professor de Educacao Infantil 40 h /sem 10
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 40 h /sem 13
Auxiliar de Creche 40 h /sem 05
Aux. Administrativo 40 h/ sem 01
Assist. Administrativo 40 h /sem 01
Nutricionista 40 h /sem 01
Servente de Servigos Gerais (limpeza) 40 h /sem 03
Servente de Servigos Gerais (manutencdo.) | 40 h / sem 02
Cozinheira 40 h /sem 01
Auxiliar de Cozinha 40 h /sem 02
TOTAL 43
Objetivos:

* Promover o desenvolvimento global das criangas em situagdo de vulnerabilidade e risco, garantindo a
protecdo social e visando a melhoria da qualidade de vida das mesmas;

e Contribuir, de forma ludica, para a formacgao cidada das criangas, fortalecendo valores éticos e a boa
convivéncia na sociedade, estimulando o raciocinio légico e o desenvolvimento pleno de seu
potencial e sua autonomia;

e Buscar apresentar a importancia do respeito ao proximo e a diversidade, sem nenhum tipo de
discriminagéo e exclusao.

Acesso dos usudrios/demanda:

Criangas de baixa renda, em situagdo de vulnerabilidade e risco social, com fragilidade de vinculo afetivo,
relacional e de pertencimento social.

E realizado o estudo do perfil socioecondmico dos alunos bolsistas (100% gratuidade CEBAS), por meio da
ficha de inscrigdo e outros documentos solicitados, onde o responsavel declara e comprova informagdes a
respeito de residéncia, trabalho, renda e situagéo familiar. A partir da analise dessa documentagao, o técnico
procede a avaliagdo da condigéo socioecondmica do aluno candidato, e as bolsas s3o concedidas aos que se
enquadram nos critérios estabelecidos no artigo 27 do Decreto 7.237/2010 e nos artigos 14 e 15 da Lei n°
12.101/2009, de acordo com o niimero de vagas disponiveis e a capacidade fisica da Creche.

Estratégias
e Trabalhar conjuntamente com a familia buscando a valorizagao e o fortalecimento do nicleo familiar;
» Desenvolver atividades ludicas e recreativas, por meio de oficinas variadas de arte, leitura, artes
ritmicas, artes cénicas, musicas e esportes, estimulando a criatividade, a sociabilidade e contribuindo %
para o desenvolvimento integral da crianga.
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Metodologia/Execugio

5, ""‘"*czrg;m-umi‘-’ o2
A proposta pedagdgica da Creche seguira fundamentada nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao
Infantil (DCNEI, Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009, em seu artigo 4° que define a crianga como sujeito histérico
e de direitos, que, nas interagoes, relagdes e praticas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal
e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, guestiona e constroi
sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura (BRASIL 2009).
O trabalho educativo sera norteado nos seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento (Conviver, Brincar,
Participar, Explorar, Expressar-se e Conhecer-se) e nos cinco campos de experiéncia (O eu, o outro e o nés;
Corpo, gestos e movimentos; Tragos, tons, cores e formas; Escuta, fala, pensamentos & imaginagao;
Espagos, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes).
O Programa de Educagdo Infantil oferecido pela Creche atendera criangas de zero a trés anos e onze meses,
em periodo integral. Serdo servidas cinco refeigdes diarias.
A crianga recebera atendimento global, através de programas psicopedagogicos, de salde, nutrigdo,
contribuindo assim para o seu desenvolvimento afetivo, fisico, moral e cognitivo.
A integragéo com as familias se dara por meio de reunides, participagao nas avaliagdes, visitas domiciliares,
palestras e eventos.

Espaco Fisico

A Creche ocupa um amplo espago fisico de aproximadamente 2.000m2, que possibilita a locomocgéo e
exploragdo do ambiente pelas criangas. Esta assim dividida: cozinha, despensa, dormitérios, salas para
atividades, sala para recepgdo, lavanderia, playground, refeitério, bercario, salo comunitario e
brinquedoteca. Conta ainda com espago externo para recreagao e area arborizada.

Avaliacdo e Monitoramento

Serdo realizadas agbes de monitoramento e avaliagdo, por meio do planejamento individual semanal,
planejamento mensal com a equipe de educadores e avaliagdo semestral, envolvendo as criangas e familias.

1.2.  CENTRO DE JUVENTUDE - SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
1.2.1 - ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS E ACOES DE ESTIMULO A LEITURA E A CIDADANIA
Puablico Alvo: Criangas de 06 a 15 anos.

Turnos: matutino e vespertino (atividades diarias). Serdo servidas duas refeicoes diarias em cada turno.
Capacidade de Atendimento: 250 criangas

Turmas: duas no periodo da manha e duas no periodo da tarde.

Equipe do Centro de Juventude

Cargo Carga Horaria Quantidade
Coordenador de Projeto Social |40 h/sem 01
Coord. Projeto Ed. Ambiental 20h/sem 01
Tecnico Social 30h/sem 01
Educador Saocial 40 h/sem 03
Assistente Contabil 40 h/sem 01
Aux. Administrativo 40 h/ sem 01
Cozinheira 40 h/sem 01
Porteiro 40h/sem 01
Aux. Cozinha 40h/sem 02
Serv. de Servigos Gerais 40 h/sem 02
Serv. Gerais - Manutencdo 40 h/ sem 01
TOTAL 15

Objetivos: :
¢ Complementar o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e 4
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; '
» Prevenir a institucionalizagdo e a segregacgéo de criangas, adolescentes, em especial, das portadoras®.
de deficiéncia, assegurando o direito & convivéncia familiar e comunitaria, visando garantir sua

=

dulonomia e jnied lad-SOCIeddde, .
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* Promover acessos a beneficios e Servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social de

assisténcia social nos territérios;  einndagaratadt ™

* Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas publicas sociais, de educacdo, salde,
cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais
direitos;

¢ Oportunizar o acesso as informagbes sobre direitos e sobre participacao cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

* Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

* Estimular trocas de experiéncias e vivéncias, junto & familia e comunidade, ao convivio com a
diversidade, fortalecimento do respeito e ampliagdo do campo de conhecimentos, de forma global;

e Contribuir para a insergao, reinsercdo e permanéncia da crianga e do adolescente, no sistema
educacional.

Acesso dos usudrios/demanda:

Criancas e adolescentes de baixa renda, em situacdo de vulnerabilidade e risco social, com fragilidade de
vinculo afetivo, relacional e de pertencimento social.

O acesso sera através do CRAS de referéncia, que fara as primeiras avaliagbes e o encaminhamento das
familias ao Servigo, observando o publico prioritario e a capacidade do SCFV.

O periodo de funcionamento sera de 05 dias na semana, 8 horas diarias, sendo 4 horas por periodo de
atendimento. Durante o atendimento serdo oferecidos café da manh3 e almogo ou almogo e lanche da tarde.

A articulagdo em rede se dard constantemente e sempre que necessaria, de forma que todos possam
acompanhar o usuario.

Com o CRAS de referéncia, serdo realizadas reunies e/ou visitas mensais para discussdo de casos, avaliagao
do servico e encaminhamentos.

As crian¢as efou adolescentes poderdo ser desligados num procedimento articulado entre 0 CRAS e a
instituicdo nas seguintes situacoes:

* Superagdo da situagdo de risco;

* Encaminhamento para outros Servigos;
* Mudanga de municipio;

e Solicitagdo espontanea da familia;

e Avaliagdo técnica.

Estratégias

O Servigo tera por base, temas geradores e transversais, identificados no territério e na realidade sociocultural
de vivéncia social e familiar dos participantes.

O trabalho nos grupos sera planejado de forma coletiva, contando com a participagdo do técnico de
referéncia, do coordenador, do técnico social, dos facilitadores e dos usudrios, conforme prevé a Tipificagao
Nacional de Servigos Socioassistenciais e a norma de orientagd@o para o servigo de protecdo social basica,
SCFV.

A énfase maior sera dada as atividades coletivas que se constituirdo através de Eixos Estruturantes que sao
Convivéncia Social, Direito de Ser e Participag@o. Esses eixos orientardo os temas, atividades e organizagao
do Servigo e, sobretudo, a construgdo de uma proposta que contemple as demandas e peculiaridades do
publico atendido.

As criangas e adolescentes serdo organizados em grupos, no periodo matutino e no periodo vespertino,
considerando as especificidades dos ciclos de vida.

No periodo de férias/recessos escolares serdo realizadas oficinas de arte e recreagdo onde o facilitador,
previamente e democraticamente, identificara as atividades selecionadas pelos grupos, que serdo
estimulados a exercerem sua autonomia e contribuirem com suas potencialidades.

Metodologia/Execugéo

A rotina do Programa sera dindmica, com agbes integradas das atividades e contelido, estimulando o
desenvolvimento integral das criancas e adolescentes. O atendimento sera viabilizado por meio de oficinas
variadas que visam;
* Desenvolver atividades que fortalecam o convivio das criangas e adolescentes com as familias:
» Trabalhar conjuntamente com a fam ilia, buscando a valorizag&o e o fortalecimento do nicleo familiar; /
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e Desenvolver rodas de conversa, tividades""ru;icas € recreativas, propiciando a crianga e ao
adolescente, condicées de expressar ‘'seu,.portd de vista através de discussdes, ampliando o seu

universo de informagoes;
* Oferecer oficinas de leitura, artes e orientagdo de estudos, estimulando a criatividade e oportunidade de

aprendizagem e socializagao.

Espaco Fisico:

O espago fisico tera um papel fundamental, possibilitando a crianga e ao adolescente terem uma livre
circulagéo, estimulada pelos varios ambientes. Compreende: cozinha, despensa, sala de atividades, de leitura,
de video, de expressdo plastica, refeitorio, quadra poliesportiva coberta, sala da coordenagao, campo de
futebol, além de grande area verde.

Avaliacdo e Monitoramento

Seré@o realizadas agbes de monitoramento e avaliagdo, por meio do planejamento individual semanal,
planejamento mensal com equipe de educadores e avaliagdo semestral, envolvendo as criancas e familias.

1.3 - PROJETO GURI - Atividades Artistico-Musicais

Pdablico Alvo: Criangas, adolescentes e jovens a partir de 06 anos.
Capacidade de Atendimento: 270 criangas, adolescentes e jovens.

Equipe do Projeto Guri

Cargo Quantidade
Monitora de Polo 01
Agente de Apoio 01
Assistente Social 01
Professores 06
TOTAL 09

Obijetivo:

Desenvolvimento de atividades artistico-musicais para criangas, adolescentes e jovens.

Acesso dos usudgrios/demanda:

Ha uma parceria com a Associagdo Santa Marcelina, onde criancas, adolescentes e jovens, com interesse no
aprendizado musical, participardo das oficinas de violéo, cordas dedilhadas (cavaco, bandolim, viola caipira,
violdo tenor, violdo sete cordas), percussdo e bateria, guitarra, contrabaixo elétrico. Todos os instrumentos
acompanharao aulas de canto coral e teoria, que funcionardo nas dependéncias da entidade, dois dias por
semana, em dois turnos e promovera dois recitais no ano, com a presencga de pais de alunos e convidados.

Metodologia/Execugéo

As atividades e o planejamento serdo de responsabilidade da Associagdo Santa Marcelina, gestora do Projeto.
O Reino oferecera a infraestrutura para o seu funcionamento, que ocorrerdo dois dias por semana, em dois
turnos.

Espaco Fisico:
O projeto funcionara no mesmo prédio do Centro de Juventude. Serdo disponibilizadas quatro salas de

atividades e outras areas comuns como a cozinha, o refeitério, a sala para apresentacdes e toda a area
externa.

Avaliacdo e Monitoramento
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ALECIMENTO DA CIDADANIA -

1.4- INTEGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO E FO
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1.4.1- Programa de Qualificagdo Profissional

Publico Alvo: Adolescentes, jovens e adultos a partir de 14 anos.
Turnos: matutino e vespertino (atividades didrias).

Capacidade de Atendimento: 600 por ano (300 por semestre)

Cursos: Mecanica Geral (Ajustagem Mecanica, Matematica Aplicada e Desenho Técnico), Eletricista
Instalador (Eletricidade Geral e Instalagdes Elétricas e NR10), Panificagdo e Confeitaria (Padeiro e
Confeiteiro), Corte e Costura (Costureiro de Maquina Reta e Overloque e Modelista de Roupas) , Marcenaria
(Montador de Estofados, Montador de Moéveis e Marcheteiro), Tapegaria de Moveis (Introdugdo & Costura
Industrial para Tapeceiros e Tapeceiro de Moveis), Auxiliar Administrativo, Informatica Béasica e Logistica
(Auxiliar de Suprimentos)

a) O atendimento terd a parceria da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio, do
SENAI no Programa Comunitério de Formagao Profissional e da Fundagé&o Abring (Curso de Logistica).

Equipe das Oficinas

Cargo Carga Horaria Quantidade
Coordenador 40 h/sem. 01
Instrutor 40h/sem. 08
Instrutor : 20h/sem. 01
Orientadora Educacional 40 hisem. 01
Porteiro 40h/sem. 01
Serv. Servigos Gerais 40h/sem. 01

TOTAL 13

Obijetivos:

* Promover estratégias, acdes e medidas para enfrentar a pobreza, por meio de identificagdo e
sensibilizagdo de usudarios;

e Fortalecer os vinculos familiares;

e Oferecer qualificagdo profissional, oportunizando o desenvolvimento de habilidades basicas e a
descoberta de potencialidades;

e Facilitar o acesso a oportunidades do mundo do trabalho;

* Articular com outros programas e servigos da assisténcia social e de demais areas, como salde,
educacdo, cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos
demais direitos e especialmente o desenvolvimento econdmico e da cidadania;

Metodologia:

As atividades serdo disponibilizadas nos periodos matutino e vespertino, divididas nos médulos basico e
especifico. No basico, temas transversais, que visam o desenvolvimento integral e social, transmitindo
informagdes e possibilitando vivéncias, trocas culturais, discutindo questdes ligadas a cidadania e a ética,
oferecendo apoio social, afetivo e intelectual, favorecendo o desenvolvimento do sentimento de pertenca e de
identidade, bem como o fortalecimento dos vinculos familiares. No especifico, cursos de qualificacdo
profissional, funcionando de maneira integrada e com cargas horarias variadas, onde os atendidos serdo
estimulados a desenvolverem as capacidades basicas indispensaveis as exigéncias do mercado de trabalho.

Outras atividades contempladas:

» Palestras com outras instituigbes/empresas com temas especificos, voltadas ao mundo trabalho e as
necessidades dos usuarios;

¢ Palestras e atividades voltadas a satde e educagao ambiental;

e Orientagbes sobre: Organizagéo, Administragdo, Etica e Cidadania, Mercado de Trabalho e outros
temas de interesse dos usudarios;

{

» Passeios socioculturais e visitas a outras empresas, para ampliagdo de conhecimentos e trocas de

RuaPadre Eustaquio.347 - CEP08562-400 - Poa - SP - Tels.. 11 4634-6565 / 4638-3444

site: www . reinodagarotada org.br e-mail: reino@reinodagarotada.org.br
Ut ®ublica: Decrero Fed 70 380/de 10/04/72 - Decreto £5* 42.404 de 29°03/68 - Le' Mun 478 de 12/02 57 - Gonselho Nacional de Assistancin soctal 36.699/50-70 de 09i02 51 = C.N Py, 55 026.231/0001




Quatro vezes vencedora do PREMIO BEM EFICIENTE
outorgado pela Kanitz & Associados
&s 50 entidades mais bem administradas do pais.

Espaco Fisico:
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O espaco fisico compreendera: 09 oficinas, 04 salas para aulas teéricas, recepgao e secretaria, além de uma
quadra poliesportiva e campo de futebol, utilizados em conjunto com outros setores.

As oficinas estardo equipadas para atender as necessidades de cada curso, seguindo a legislagdo vigente,
quanto as normas técnicas e de seguranga, especificas para cada um.

Avaliacdo e Monitoramento

Serdo realizadas agdes de monitoramento e avaliagdo, por meio do planejamento individual semanal,
planejamento mensal com equipe de educadores e avaliagdo semestral, envolvendo os adolescentes, os
jovens, os adultos e familias.

1.4.2—- Programa Jovem Aprendiz

Publico Alvo: Jovens a partir de 15 anos.
Capacidade de Atendimento: 100

Cursos: Os cursos voltados para rotinas de varejo, serfo executados em parceria com empresas como: a rede
dos Supermercados Veran e o de servigos bancarios com o Banco do Brasil, que oferecerdo capacitacdo em
conhecimentos especificos. Outras parcerias poderdo ser estabelecidas.

Obijetivo:

Protecdo social a jovens em situagdo de vulnerabilidade social, residentes na regido ou imediagdes,
contribuindo para o seu desenvolvimento e para a qualidade de vida, assegurando espacgos de autonomia e
insergdo social. O Programa visa a formagao profissional, assegurando o conhecimento do mundo do trabalho,
capacitando em areas de habilidades basicas e especificas, ampliando o repertério cultural e a participagédo
cidadd, preparando o jovem para conquistar e manter a sua empregabilidade.

Metodologia:

O Programa consistira em atividades praticas e teéricas. Como complemento, os jovens participardo de
oficinas relacionadas & promocgdo da salde, orientagdo profissional, acompanhamento escolar e temas
transversais atuais. Serdo programadas também saidas para participagdo em eventos socioculturais.

O jovem aprendiz tera condi¢bes de se apropriar de conhecimentos necessarios para o seu projeto de vida, a
partir da vivéncia de valores, reflexdes, trabalhos em grupo, atividades de raciocinio ldgico, tomadas de
decisbes, analise critica da realidade, da convivéncia social: bem como através de orientacbes e
aprofundamentos especificos para cursos, oficinas e atividades diversas oferecidas.

O curso sera realizado em dois modulos:

Modulo Basico: responsavel pelo crescimento pessoal e a interagdo social. Articulando os diversos conteldos,
busca-se incentivar a permanéncia e a continuidade dos estudos.

Modulo Especifico: responsavel pelo desenvolvimento de conhecimentos e habilidades relativas a atividade
profissional, esses contelidos estabelecem o “trabalho” como um elemento para sua formacao e a sua atuacgio
como um cidadao participativo.

Avaliacdo e Monitoramento

Serdo realizadas agbes de monitoramento e avaliagdo por meio do planejamento individual semanal,
planejamento mensal com equipe de educadores e avaliagdo semestral, envolvendo os jovens e familias.

Il - ATIVIDADES DO SETOR TECNICO

Objetivo:

f—
Identificar e prevenir situagdes de risco e/ou vulnerabilidade social por meio de agbes que possibilitem o
desenvolvimento pessoal e o fortalecimento familiar de vinculos.
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Publico Alvo: Criangas, Adolescentes, Jove s, Adultos e Familias
™ "inedaggrotad® -

Serdo atendidas pessoas encaminhadas pela rede socioassistencial ou aquelas que busquem, de maneira

espontanea, os servigos da instituicio, oriundas de situagéo vulnerabilidade social, com rompimento ou

fragilidade de vinculos sociais e afetivos.

1- Acdes:
* Avaliagéo e inclus&o, conforme a necessidade e disponibilidade, em programas ef/ou projetos internos:
e Inclusdo e encaminhamento de pessoas a rede socioassistencial efou aos servicos privados;
* Acompanhamento e monitoramento dos resultados e impactos sociais, decorrentes da insergdo nos
programas da instituigao ou a rede socioassistencial;
 Orientagdo e prevengéo de situagdes de vulnerabilidade e risco social.

2- Suporte aos Programas

Todos os programas serdo acompanhados e supervisionados por técnicos da entidade (Assistente Social,
Psicologa, Pedagoga, Nutricionista). Serdo programados também cursos de qualificagdo e reciclagem para
funcionarios, bem como reuniées com educadores e coordenadores dos programas.

3- Acbes com os atendidos e Familias

* Realizagdo de encontros sistematicos com as familias;

¢ Fortalecimento do vinculo escola-familia-instituigo:

* Orientacdes e palestras socioeducativas:

¢ Palestras e agoes de prevencio, voltadas 3 satde e qualidade de vida.
Avaliacdo

Realizagao de avaliagdo qualitativa e quantitativa dos Programas.
IV- PROJETOS PARA 2023
A - PARCERIAS/TERMOS DE COLABORACAO/OUTROS PROJETOS
1- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
Termo de Colaboragédo para execugao de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes, com faixa etaria de 06 a 15 anos, de acordo com o previsto no Edital n° 001/2022, para o periodo
de janeiro a dezembro de 2023.
Fontes de recursos:
a) Governo Municipal — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

b) Governo Estadual - Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
c) Governo Federal — Fundo Nacional de Assisténcia Social.

2- Programa de Qualificagdo Profissional —

a) Parceria Técnica do SENAI no acompanhamento, formagdo e avaliagdo dos cursos, instrutores e
alunos;

b) Termo de Colaboragéo para a execucao do Projeto de Qualificagdo Profissional para Adolescentes,
Jovens e Adultos, a partir de 14 anos, de acordo com o previsto no Edital n° 005/2022, para o periodo
de janeiro a dezembro de 2023.

Fonte de recursos:

a) Prefeitura Municipal de Po4 — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

3- Programa Creche e Educagio Infantil — Termo de Fomento para atendimento de criancas de 00 meses a
03 anos e 11 meses, para o periodo de janeiro a dezembro de 2023.
Fonte de Recursos:

a) Prefeitura Municipal de Poa — Secretaria Municipal de Educacao.

4- Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE) — para atendimento de criangas de 00 meses a 03

anos e 11 meses.
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Fonte de Recursos: )
a) Ministério da Educagao; "’"'"ﬁ-'mgm-n:.-,ﬁr-.-“”
b) Prefeitura Municipal de Poa.

5- Fundagdo Prada — Reforma do telhado do prédio da Oficina de Instalagdes Elétricas, com recursos
doados pela Fundagao;

6- Fundagéo Salvador Arena (Programa de Alimentag&o Saudavel) — prosseguimento da consultoria téchica
e contribuicdo mensal financeira, iniciada em junho de 2022, para complementar as despesas de
alimentagéo da instituigdo. As nutricionistas contratadas pela Fundagdo, em conjunto com a nutricionista
da entidade estdo orientando o cardapio e demais agdes educativas, visando o fortalecimento nutricional e
o desenvolvimento saudavel dos atendidos;

7- Fundagao Abring — Programa Nossas Criangas — continuidade da parceria no projeto de qualificacdo
profissional - Curso de Logistica — Auxiliar de Suprimentos, para atendimento de 240 adolescentes de 15 a
18 anos, de julho/22 a dezembro/23. O objetivo do curso é a qualificag&o para a insergdo no mercado de
trabalho;

8- Emendas Municipais aprovadas para 2023 — Indicagdo de quatro vereadores (Beto Melo, Edevaldo
Gongalves, Emerson Dentinho e Tio Deivao), destinadas as despesas de custeio do Programa de Protegio
Social Basica;

9- Transdental — Atendimento odontologico gratuito, as criangas e adolescentes, prestado pela Transdental,
do Grupo Sao Miguel Satde, no consultério instalado no Centro de Juventude.

B - ESTRUTURAGCAO DE NOVAS PARCERIAS E ENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE

Desenvolvimento continuo de agdes visando: novas parcerias, fortalecimento das parcerias atuais e o estimulo
a participagdo da comunidade.

V - AVALIAGCAO DOS PROGRAMAS

Todo o trabalho sera acompanhado sistematicamente pelo coordenador de cada setor. Os educadores,
criangas, adolescentes, jovens e adultos, também participardo desse processo, por meio de avaliages
(formais e informais) para que as atividades sejam reformuladas elou o atendimento aprimorado. Serdo
realizadas reunies periodicas com todos os coordenadores de setor e 0 coordenador geral, para troca de
informagdes e ajustes necessarios. As familias também participaréo do processo de acompanhamento dos
programas, sejam, por meio de reunides, questionarios de avaliagao ou fornecendo informagdes e subsidios
para uma avaliagdo mais completa.

VI - QUADRO DE PESSOAL / OBJETIVOS

Apoio Técnico/Administrativo

Cargo Quantidade
Coordenadora Geral 01
Coordenadora Contabil Financeira 01
Aux. Captacdo de Recursos 01
Captadora de Recursos/Comunicacdo 01
Supervisor de Telemarketing 01
Operador de Telemarketing 03
Mensageiro 03
Motorista 01
Encarregado de Manutencao 01
TOTAL 13
Objetivos:

- Estimular e viabilizar a participagdo dos funciondrios em cursos de capacitagdo profissional oferecidos
pela propria entidade ou por outras organizagées;
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Vil - RECURSOS FINANCEIROS (Origens dos Recu
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A Entidade contarda com as seguintes fontes de recursos que custeardo as atividades, SErvigos e projetos
realizados:

Distribuicao das fontes de |Parceiros

Governo (Federal, Estadual,[Fundo Nacional de Assisténcia Social / Secretaria Estadual de Assisténcia o
Municipal) Desenvolvimento Social/ Prefeitura de Poa - Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social/ Secretaria Municipal de Educagdo /Fundo Nacional de
Alimentac&o Escolar/ Camara Municipal de Poa (Emendas Parlamentares)

Doagbes ou contribuigbes  [Mensalistas, periddicos e Telemarketing.

Fundagbes ou empresas| Fundagdo Prada de Assisténcia Social, Fundagdo Salvador Arena e Fundacéo Abring.
ivadas
Promocotes/ Eventos Promogdes, chas e bazares beneficentes, almogo beneficente, festa junina, campanha

da Pascoa. Dia da Criancg e campanha de Natal

VIIl - METAS/2023:

* Promover o fortalecimento dos Servigos socioassistenciais de Protegao Social Basica da instituicdo, por
meio do aprimoramento das acbes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e de
Qualificagdo Profissional;

* Reavaliar a grade atual de cursos de qualificagdo profissional em relacdo a demanda do mercado de
trabalho, com o apoio do Senai e outros parceiros;

e Ampliar 60 vagas na Creche, entre ber¢ério e maternal, atendendo a solicitagdo da Secretaria Municipal

de Educagao;

Reformar o telhado do prédio da Oficina de Instalacdes elétricas;

Encaminhar nova proposta para a continuidade da reforma dos telhados das Oficinas;

Reformar o banheiro das criangas, da area do play ground da Creche;

Dar continuidade ao Projeto Plantae - Viveiro Educador e Horta Organica, com acdes de educacio

ambiental contemplando todos os Programas da Instituigao;

Identificar e providenciar as manutengdes prediais e da 4rea verde, necessérias ao bom funcionamento

dainstituicao; :

Buscar a regularidade dos recursos e a manutengado do equilibrio financeiro;

Fortalecer as parcerias existentes e fidelizar doadores;

Buscar outros meios de captagéo utilizando as redes sociais e outras ferramentas e midias sociais:

Buscar apoio para projetos especificos ou outros, com novos desafios:

Buscar e acompanhar as emendas parlamentares, para angariar recursos para os projetos da instituicao;

Estimular agdes voluntarias.

~ -
"-._‘_,7’? S "'} /s
FERMIN PUERTA

PRESIDENTE
DEZEMBRO/2022

ILHO

RuaPadre Eustaquio. 347 - CEP08562-400 - Poa - SP - Tels.: 1 4634-6565 / 4638-3444

site: www.reinodagarotada org.br e-mail: reino@reinodagarotada.org.br
Ut Pubiica: Decreio Fed 70 480 de wma-‘ké - Decrero £5° 44 404 ge 29 03/68 - Le: Mun 478 de 12/02 57 Conselho Naclonal de Assisténcis social 36:699/50-70 de 09/02 51 -C.N.P . 55 025.231:000" -




