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Plano Técnico e Operacional de Trabalho Social

1. Identificagao:

1.1. Nome fantasia: REINO DA GAROTADA DE POA

1.2. Responsavel pela elaboragdo deste Plano Técnico e Operacional de Trabalho Social:
Rosely Lopes Lordello

1.3. Enderego completo (rua, n?, complemento, bairro, cidade, estado, CEP) do local de
execucgao do servigo.

Rua Padre Eustdquio, 347 — Vila Archimedes - Poa — SP — CEP 08562-400

1.4. Telefone: 11 4634-6565 1.5. E-mail: reino@reinodagarotada.org.br

2. Justificativa.

Explicar a relevdncia da implantagdo deste servico socioassistencial proposto para os(as) respectivos(as)
usudrios(as), familias e comunidade.

As demandas e as avaliagGes realizadas pela instituigdo mostraram a importancia da
continuidade do Servico de Convivéncia para criangas, adolescentes e familias, que vivem
numa comunidade cuja situagdo é de vulnerabilidade e risco social.

Com o objetivo de contribuir com a rede de prote¢do social bdsica do municipio, esse
projeto continuara a garantir a crianca e/ ou adolescente um espago onde possa exercitar o
direito de brincar, de ser cidadd, falar e expor seus pensamentos e expressar seus
sentimentos.

O servigo de convivéncia desempenhara um papel importante no processo de construgdo e
fortalecimento de vinculos relacionais e de pertencimento, promovendo a protecdo e a
garantia dos direitos.

A oferta de multiplas atividades favorecerd a formacao integral da crianga e do adolescente,
promovendo o fortalecimento da cidadania, a promogdo da autonomia, o estimulo a
aprendizagem, o intercdmbio através de uma rede de cooperacdo, a elevagdo da autoestima
e o desenvolvimento do potencial criativo.

3. Publico.

3.1. Descrever perfil do publico a ser atendido neste servigo.

a) Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos:

Em situagdo de isolamento;

Trabalho infantil;

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;
Fora da escola ou com defasagem escolar superior a dois anos; 3/\
Em situacdo de acolhimento;

Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

Egressos de medidas socioeducativas;
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Situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual;
Com medidas de protecdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

Criangas e adolescentes em situagdo de rua;
Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;
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I.  Criangas residentes em territorios com auséncia ou precariedade na oferta de
servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;

m. Criangas que vivenciam situagdes de fragilizag@o de vinculos;

n. Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos
publicos e com dificuldades para manter.

3.2. Diagnostico territorial da realidade de implantagdo deste servigo.

Descrever a realidade social em que a Organizagdo Social ird executar o servico, as condigdes de vida,
socioeconémica, bem como as vulnerabilidades e potencialidades observadas neste territério, citar a rede de
servicos existente para complementar as agbes do servigo..

Pod é um municipio de 17 km2, situado na regido leste de S3o Paulo. Com aproximadamente
119.221 habitantes (IBGE — estimativa 2021) tem como principal setor da economia o de
servigos. O municipio dispGe de equipamentos publicos como Creches, Escolas, CRAS, NAP,
Clubes Esportivos e UBSs, além de Associagdo Amigos de Bairro e projetos sociais para
criangas, adolescentes, jovens e idosos oferecidos por instituicdes sociais. Conta ainda com
uma ETEC e espacgos culturais, como o Teatro Municipal de Poa, o Centro Cultural Casa da
Estagdo, o Pavilhdo de ExposigcBes, na Praga de Eventos e a Casa do Artesdo Agnei Pires
Barbosa, na Praca da Biblia. Conta ainda com o CREAS e o Conselho Tutelar que atendem
todo o territério de Poa.

Assim como em outras cidades préoximas ao grande centro, Poa convive com 0s mesmos
problemas sociais e tem parte da sua populagdo em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco
social. O Reino da Garotada, localizado entre a regido central e o populoso bairro de Calmon
Viana, onde esta também o CRAS de referéncia, atende grande parte dessas familias. Como
registros dos principais motivos dessa demanda estdo a garantia de acolhimento, a
possibilidade de participagdo em atividades socioeducativas, a alimentacdo e a confianga em
manter os filhos em local seguro enquanto trabalham ou buscam algum meio de
sobrevivéncia. Grande parte da populacdo atendida pela instituicdo vive no mercado de
trabalho informal como diarista, faxineira, ambulante, etc. A grande maioria encontra-se em
situagdo de vulnerabilidade social gerada pelo desemprego e, agravada pela pandemia,
destacando-se ainda outros problemas como alcoolismo, violéncia doméstica, precarias
condigbes de higiene e saide, ma alimentagdo e pouca nog3o de direitos e cidadania.

4. Procedimentos metodoldgicos:

4.1. Procedimentos e fluxos.

Explique os procedimentos e fluxos de trabalho para acesso, acompanhamento e desligamento deste publico
usudario do servigo e qual o papel da Organizacdo Social neste processo em conformidade com as normativas e
Tipificagdo Nacional dos Servigos Sdcioassistenciais.

O acesso sera através do CRAS de referéncia, que fard as primeiras avaliagbes e o
encaminhamento das familias ao servigo, observando o publico prioritario e a capacidade do
SCFV. O periodo de funcionamento sera de 05 dias na semana, 8 horas didrias, sendo 4 horas
por periodo de atendimento. Durante o atendimento serdo oferecidos café da manha e
almoco ou almoco e lanche da tarde.

As criangas e adolescentes serdo organizadas em quatro grupos, dois no periodo matutino e
dois no periodo vespertino, considerando as especificidades dos ciclos de vida.

O Servico tera por base temas geradores e transversais, identificados no territério e na
realidade sociocultural de vivéncia social e familiar dos participantes.




O trabalho nos grupos sera planejado de forma coletiva, contando com a participacdo do
técnico de referéncia, do coordenador, do técnico social, dos facilitadores e dos usuarios,
conforme prevé a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e a norma de
orientagdo para o servico de protecdo social basica, SCFV.

A énfase maior sera dada as atividades coletivas que se constituirdo através de Eixos
Estruturantes que sdo Convivéncia Social, Direito de Ser e Participacdo. Esses eixos
orientardo os temas, atividades e organizacdo do Servico e, sobretudo, a constru¢do de uma
proposta que contemple as demandas e peculiaridades do publico atendido.

A articulagdo em rede se dara sempre que necessaria, de forma que todos possam
acompanhar o usudrio. Com o CRAS de referéncia serdo realizadas reuniGes mensais para
discussdo de casos, avaliagdo do servico e encaminhamentos.

No periodo de férias/recessos escolares serdo realizadas oficinas de arte e recreagdo, onde o
facilitador previamente e democraticamente identificara as atividades selecionadas pelos
grupos, que serdo estimulados a exercerem sua autonomia e contribuirem com suas
potencialidades.

As criangas e/ou adolescentes poderdo ser desligados num procedimento articulado entre o
CRAS e a instituicdo nas seguintes situagdes:

- superacdo da situagdo de risco, encaminhamento para outros servigos, mudanga de
municipio, solicitagdo espontanea da familia e avaliagdo técnica.

4.2. Promocdo da Protecdo Social Basica.
Apresentar os principios do trabalho técnico e operacional a ser desenvolvido com este publico de crianga e
adolescente para promogéo da protegiio social bdsica prevista para os servigos socioassistenciais.

Tera um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Serd
ofertado de modo a garantir as segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitario,
além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usudrios. Contard com uma equipe
especifica e habilitada para a prestagao dos servigos.

O Servigo sera realizado em grupos e organizado a partir de contetidos socioeducacionais, de
modo a garantir aquisicGes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de
vida, complementar ao trabalho social com familias executado no CRAS e CREAS para auxiliar
na prevengdo da ocorréncia ou agravamento de situagdes de risco social.

O conteudo sera planejado para ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria.

4.3. Explicar como sera a divisdo de turmas por faixa etaria, periodo e periodicidade:

As criancas e adolescentes serdo organizadas em quatro grupos, dois no periodo matutino,
sendo um na faixa etdria dos 06 aos 12 anos e outro dos 13 aos 15 anos e dois no periodo
vespertino, divididos também em um grupo na faixa etdria dos 06 aos 12 anos e outro dos
13 aos 15 anos, considerando as especificidades dos ciclos de vida. As atividades ocorrerdo
de segundas as sextas feiras, sendo cada periodo de 04 horas.




4.4. Atividades essenciais ao servico:

4.5. Apresentar grade semanal de atividades propostas para o publico na faixa etaria de 06 a
12 anos de acordo com os percursos dos grupos do SCFV dessa faixa etdria previstos no

Caderno de Orientacdes Técnicas.

ATIVIDADE PROPOSTA

DIA DA SEMANA E
HORARIO

1 - Realizar o acolhimento, a inserc¢io, o atendimento:

1.1 Aberturas de prontudrios;

1.2 Apresentar o espaco fisico para as criangas e adolescentes;

1.3 Construir e socializar as regras de convivio;

1.4 Orientar e informar sobre os projetos e outros programas da
instituicdo.

Didria, de segundas as sextas
feiras, nos periodos matutino e
vespertino, por ocasido do
inicio dos trabalhos, de acordo
com a demanda do CRAS.

2. Café da Manh3 e Lanche da tarde.

Matutino das 7h30min as
8h10min
Vespertino das 16 horas as

16h40min.

3. Realizar rodas de conversa para ouvir e discutir temas
pertinentes ao SCFV, com assuntos que as criancas e adolescentes
trazem do cotidiano.

Didria, de segundas as sextas-
feiras, no periodo matutino
das 08h10min as 09 horas e
vespertino, das 13h20min as
14 horas.

4. Formar grupos de convivéncia, a partir de atividades lddicas
planejadas, a partir dos interesses, demandas e potencialidades
dessa faixa etéria, com foco na formacdo para a participagdo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia,
através de:

a. Oficinas de Arte e Cultura;

Didria, de segundas as sextas
feiras, no periodo matutino
das 09 horas as 11 horas e
vespertino das 14 horas as 16
horas.

b. Oficinas Recreativas;
¢. Oficinas Ludicas;
d. Oficinas de Contagdo de histdrias;
e. Oficinas Socioambientais;
f. Atividades de Relaxamento Criativo;
g. Atividades socioeducativas e socioculturais.
5. Almoco Matutino das 11 horas as 11h40min.

Vespertino das  12h30min  as
13h20min.

6. Identificar os usudrios em situacdo de maior vulnerabilidade e
encaminhd-los para servicos da rede socioassistencial.

Mensal e sempre que necessario.

7-Promover Saidas Culturais e de reconhecimento do territério.

Conforme  disponibiidade  dos

parceirose de transporte.

4.6. Apresentar grade semanal de atividades propostas para o publico na faixa etaria de 13 a
15 anos de acordo com os percursos dos grupos do SCFV dessa faixa etdria previstos no

Caderno de Orientacdes Técnicas.

ATIVIDADE PROPOSTA

DIA DA SEMANA E
HORARIO

1 - Realizar o acolhimento, a insergdo, o atendimento:
1.1 Aberturas de prontuarios;
1.2 Apresentar o espaco fisico para as criangas e adolescentes;

Didria, de segundas as sextas
feiras, nos periodos matutino e
vespertino, por ocasido do
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1.3 Construir e socializar as regras de convivio;
1.4 Orientar e informar sobre os projetos e outros programas da
instituicdo.

inicio dos trabalhos, de acordo
com a demanda do CRAS.

2. Café da Manh3 e Lanche da tarde.

Matutino das 7h30min as
8h10min
Vespertino das 16 horas as

16h40min.

3. Realizar rodas de conversa para ouvir e discutir temas
pertinentes ao SCFV, com assuntos que as criangas e adolescentes
trazem do cotidiano.

Didria, de segundas as sextas-
feiras, no perfodo matutino
das 08h10min as 09 horas e
vespertino, das 13h20min as
14 horas.

4. Formar grupos de convivéncia, a partir de atividades lGdicas
planejadas, a partir dos interesses, demandas e potencialidades
dessa faixa etdria, com foco na formagdo para a participacio e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia,
através de:

a. Oficinas de Arte e Cultura;

b. Oficinas Recreativas;

C. Oficinas Ludicas;

d. Oficinas de Contagdo de histérias;

e. Oficinas Socioambientais;

f. Atividades de Relaxamento Criativo;

g. Atividades socioeducativas e socioculturais.

Diaria, de segundas as sextas
feiras, no periodo matutino
das 09 horas as 11 horas e
vespertino das 14 horas as 16
horas.

5. Almogo

Matutino das 11 horasas 11h40min.
Vespertino das  12h30min  as
13h20min.

6. Identificar os usudrios em situacdo de maior vulnerabilidade e
encaminha-los para servigos da rede socioassistencial.

Mensal e sempre que necessario,

7-Promover Saidas Culturais e de reconhecimento do territdrio.

Conforme  disponibilidade
parceiros e de transporte.

dos

4.7. Apresentar grade de agdes propostas junto a rede de servicos publicos, incluindo CRAS

’

previstas no Caderno de Orientagdes Técnicas e Normativa para o SCFV.

ACOES

PERIODICIDADE

1- Articular com a rede socioassistencial e demais servicos do territério.

Sempre que necessario.

2- Participar de reuniGes Inter setoriais e da rede.

Sempre que necessario.

3- Encaminhar usudrios e familias para outros servigos.

Sempre que necessario.

3- Articular com a rede de ensino municipal e estadual, visando
contribuir para a insergdo, reinsercdo e permanéncia da crianga e do
adolescente na escola.

Sempre que necessario.

4.8. Apresentar grade de agBes propostas junto as familias, previstas no Caderno de
Orientagdes Técnicas e Normativa para o SCFV.

ACOES

1-Promover o convivio familiar, grupal e social:

1.1 Trabalhar em grupo sobre convivio/autonomia familiar.

2-Realizar reuniGes/encontros para discussdo de temas de interesse

das familias, visando o fortalecimento da funcdo protetiva e dos
vinculos familiares.

PERIODICIDADE
Bimestralmente.

Bimestramente.




3-Realizar visitas domiciliares para conhecer a realidade social das
criangas/adolescentes e familias.

Sempre que necessario.

4-Realizar atendimentos individuais, de acordo com demanda

espontdnea e especifica.

Sempre que necessario.

5-Realizar orientagdo e encaminhamento das familias e usudrios para a
rede socioassistencial.

Sempre que necessario.

6-Informar, por meio de reunides, sobre os direitos socioassistenciais
existentes, como Centros de Referéncia, apoio juridico e Conselhos.

Sempre que necessario.

7-Mobilizar as familias para participagdo nas conferéncias municipais.

Sempre que  houver

Conferéncia.

4.9. Regras de convivéncia.

Apresentar e esclarecer a(s) principal proposta(s) para elaboracdo e aprimoramento das regras de convivéncia
para este publico de criangas e adolescentes (participantes, periodicidade, método(s) etc.).

As regras de convivéncia serdo construidas de forma participativa e coletiva, a fim de
assegurar a autonomia dos usuarios, estimular as trocas, o compartilhamento de vivéncias,
incentivar a convivéncia familiar e comunitéria, fortalecer o respeito, a solidariedade e os

vinculos.

A proposta tera como principio basico a participagdo, o didlogo e o compromisso e, como

objetivos:

a) receber e acolher os usudrios e criar vinculos solidarios;
b) criar um ambiente agradével para todos;

c) estabelecer sentimentos de pertencimento ao grupo;

d) motivar e mobilizar os usudrios a participarem, apresentarem e contextualizarem as acoes

do Servigo;
e) identificar expectativas;

f) estabelecer o compromisso individual e coletivo com a participacso, pontualidade e

frequéncia.

Elas permeardo todo o trabalho e serdo discutidas, decididas e compartilhadas nas rodas de
conversa, nas atividades e oficinas desenvolvidas, nas brincadeiras e jogos cooperativos, nos
contos de ensinamento, nas saidas culturais e demais formas de comunicacdo.

Estardo inseridas nas atividades diarias, envolvendo todos os participantes.

5. Planejamento, avaliacdo e monitoramento:

5.1. Apresentar as estratégias que serdo realizadas em conjunto com a equipe do Servigo,
CRAS e demais atores envolvidos para o planejamento das atividades junto ao publico

atendido: (EX: reunides, encontros, etc).

ESTRATEGIAS

PERIODICIDADE

1-Plano de Agdo e Cronograma das Atividades.

Inicio do ano e sempre

que houver
necessidade de
alteragao.

2- Levantamento de vagas em aberto e articulacio com o CRAS | Mensal.

de referéncia.

3-Organizagao dos Espacos.

Inicio e sempre que
necessario.

4-Construgdo da grade/metodologia aplicada em cada atividade
com a finalidade de estabelecer metas e objetivos a serem
alcangados. ‘

Inicio do Programa.
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5-Abertura e organizagdo dos prontudrios para a manutengdo do
banco de dados dos usudrios e das familias.

Inicio e sempre que
necessario.

6- Reunides com equipe e familias.

Sempre que necessario.

7- Organizar a grade de capacita¢do continuada dos profissionais
envolvidos.

8h/més.

5.2. Apresentar as estratégias que serdo utilizadas em conjunto com a equipe do Servigo,
CRAS e demais atores envolvidos para a avaliagdo das atividades junto ao publico

atendido:

ESTRATEGIAS

PERIODICIDADE

1-Reunides para avaliagdo do servigo, quanto a sua qualidade e
alcance dos objetivos propostos (equipe).

Mensal

2- Reunides para discussdo de casos que necessitam de
acompanhamento sistematico.

Sempre que necessario

3- Reunides e encontros com o técnico do CRAS de referéncia.

Mensal e sempre que
necessario

4- Reunides/aplicagdo de instrumentais com as familias para
avaliagdo do Servigo.

Sempre que necessario.

5- Reunides/aplicagdo de instrumentais com os atendidos para
avalia¢do do Servigo.

Anual.

6- Elaboracgdo de relatdrios de avaliacdo.

Mensal, quadrimestral
e anual.

5.3. Apresentar as estratégias/instrumentais que serdo utilizados em conjunto com a
equipe do Servigo, CRAS e demais atores envolvidos para o monitoramento das atividades

junto ao publico atendido:

ESTRATEGIAS/INSTRUMENTAIS

PERIODICIDADE

1-Acompanhar e verificar como se dd o acolhimento, a insergéo,
o atendimento, o encaminhamento e o acompanhamento dos
usudrios no SUAS.

Sempre que necessario.

2-Avaliar o grau de participagdo das criancas e adolescentes na
vida familiar e comunitaria.

Semanal.

3-Acompanhar a realizacdo das atividades planejadas do Servico
e discutir e propor possiveis alteracdes.

Semanal.

4-Promover reunides intermedidrias e encontros com os usuarios
e as familias.

Bimestralmente.

5-Manter contatos com a rede socioassistencial e demais servigos
do territério, para troca de informagdes e avaliagdo do servigo.

Mensal e sempre que
necessario.




6. INDICADORES PARA MONITORAMENTO E AVALIACEO
Apresentar proposta de 03 indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados pela
Organizagao Social para o alcance de metas e resultados, as aquisicdes e impactos sociais

esperados previstos na tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais.

Quantitativos

Indicadores

Meta/ resultado

1-Numero de criangas e adolescentes
frequentando e participando do servico;

1- Pelo menos 80% das criangas e adolescentes
inclusas, participantes na vida familiar e
comunitaria, acessando informacdes sobre seus
direitos e deveres;

2-Percentual de participacdo das familias
nos Programas e Servigos;

2- Pelo menos 80% de participacdo das familias
nos Programas e Servigos;

3-Numero de criangas e adolescentes
com conhecimentos das instancias de
denuncias e recurso, em casos de
violagdo de direitos;

3- Pelo menos 80% das criangas e adolescentes
atendidos, com conhecimentos das instincias
de denuncias;

4-indice de aumento do contetdo
aprendido e do conhecimento do
territorio;

4- Pelo menos 80% das criangas e adolescentes
com ampliagdo das oportunidades de
aprendizagem e do conhecimento do territério;

5-Percentual de permanéncia, insergdo e
reinsercdo dos usuarios na escola;

5- Pelo menos 80% dos usuarios matriculados,
frequentando as escolas;

6-indice de acessos a servicos
socioassistenciais e setoriais.

6- Pelo menos 80% dos usudrios com ampliagdo
no acesso a Programas e  Servicos
socioassistenciais e setoriais.

Qualitativos

Indicadores

Meta/ resultado

1- Melhoria nas relacdes familiares e no
envolvimento da familia com o servico;

Envolvimento e participacdo da familia com o
Servigo;

2- Melhoria das rela¢gbes de afetividade,
didlogo, e envolvimento das criangas e
adolescentes com o Servico;

Maior envolvimento e participagio das
criancas e adolescentes nas atividades do
Servigo;

3- Criagdo de vinculos solidarios entre os
participantes;

Melhor qualidade de interagdo e dos vinculos
entre os participantes;

4-Aquisicdo de conhecimentos pelos
usudrios do Servigo, relacionados ao
desenvolvimento de atitudes criticas,
valorizagdo do saber, das vivéncias e do
protagonismo social;

Melhora no desenvolvimento das suas
capacidades criticas, expressivas e artisticas;
Melhora do desenvolvimento proativo;
Identificagdo da melhoria da condicdo de
sociabilidade;

5-Conhecimento sobre as instincias de
denuncias e recursos, em caso de violagdo
de direitos.

Manifestagdo de interesse pelo conhecimento
das instancias de denuncias e recursos, em
casos de violagdo de direitos;

6-As criangas e adolescentes inseridas no
servigo, frequentando a escola.

Permanéncia, insercio e reinser¢do das
criancas e adolescentes na escola.

N



7. RECURSOS.

7.1 RECURSOS HUMANOS

a) Apresentar quadro de profissionais que fardo parte da execugdo do servigo. Preencher

ANEXO A — Quadro de profissionais responsaveis pela execugdo do servigo.

7.2. RECURSOS FINANCEIROS

Apresentar sintese de porcentagens e valores do Plano de aplicagdo financeira para a
execucdo do servico para cada fonte: (Considerar o valor total do repasse por fonte):

FONTE ESTADUAL — VALOR TOTAL: R$.25.000,00

Especificagdo % Valor (RS)
Servigos de terceiros — pessoa fisica (recursos humanos) 80,80 20.200,00
Servigos de terceiros — pessoa juridica 0,00 0,00
Consu'm.o (/}Iimentagé'o,‘ material pedagdgico, escritorio, 19,20 4.800,00
vestuario, limpeza e higiene, etc)
Total 25.000,00
FONTE FEDERAL — EMENDA — VALOR TOTAL: RS$.67.484,63
Especificagio % Valor (RS)
Servigos de terceiros — pessoa fisica (recursos humanos) 84,16 56.800,00
Servigos de terceiros — pessoa juridica 0,00 0,00
Consu’rrTo (/i\llmentaga.cn_ material pedagédgico, escritorio, 15,84 10.684,63
vestudrio, limpeza e higiene, etc)
Total 67.484,63

SALDO REMANESCENTE (LANCAR VALOR DAS VERBAS RESCISORIAS NA RUBRICA

RECURSOS HUMANOS)

SALDO REMANESCENTE — FONTE MUNICIPAL — VALOR TOTAL: RS. 7.409,50

Especificagdo % Valor (RS)
Servicos de terceiros — pessoa fisica (recursos humanos) 0,00 0,00
Servicos de terceiros — pessoa juridica 0,00 0,00
Consu'm_o (/lxllmentat;a_o,‘ material pedagagico, escritdrio, 100,00 7.409,50
vestuario, limpeza e higiene, etc)
Total '7.409,50

/-\
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SALDO REMANESCENTE — FONTE EMENDA MUNICIPAL — VALOR TOTAL RS 1.133,90

Especificacdo % Valor (RS)
Servigos de terceiros — pessoa fisica (recursos humanos) 0,00 0,00
Servigos de terceiros — pessoa juridica 0,00 0,00
Consu‘rrTo (/lﬂslimentagﬁ.o,_ material pedagdgico, escritdrio, 100,00 1.133,90
vestudrio, limpeza e higiene, etc)
Total g 5ol i Sngeie]a135190

SALDO REMANESCENTE — FONTE ESTADUAL — VALOR TOTAL: RS. 8.979,19

Especificagdo % Valor (RS)
Servigos de terceiros — pessoa fisica (recursos humanos) 0,00 0,00
Servigos de terceiros — pessoa juridica 0,00 0,00

Consumo (Alimentagdo, material pedagégico, escritdrio,

s A iR 100,00 8.979,19
vestudrio, limpeza e higiene, etc)

Total SRS e e iy L L

SALDO REMANESCENTE — FEDERAL - VALOR TOTAL: RS. 6.161,10

Especificagdo % Valor (RS)
Servigos de terceiros — pessoa fisica (recursos humanos) 0,00 0,00
Servigos de terceiros — pessoa juridica 0,00 0,00

Consumo (Alimentacdo, material pedagogico, escritorio,

b = 100,00 6.161,10
vestuadrio, limpeza e higiene, etc)

Total 6.161,10

7.3. DETALHAMENTO DAS DESPESAS A SEREM EXECUTADAS POR RUBRICA.

Servicos de terceiros — pessoa fisica (recursos humanos). Preencher, Anexo C- Servigos de . /
terceiros — pessoa fisica }/

Servigos de terceiros — pessoa juridica

Descricao




Consumo

Descrigdo: Alimentacdo, material de higiene e limpeza, material pedagdgico, material de
escritorio, agua, energia, telefone e gas.

7.4. Apresentar previsdo de quais serdo os (as) parceiros(as) e colaboradores(as) do servico e

seu respectivo tipo de contribuicao:

Tipo de contribuigao

Nome do (a) Parceiro (a) ou colaborador(a) | (financeira, técnica, material ou outras- No

caso de “outras” especifique)

1. Associagdo GiraSol Técnica — Desenvolvimento e Valores

humanos, através do Relaxamento Criativo
e Contos de ensinamentos.

2. Empresa Celanese Outras — voluntariado nas atividades

socioeducativas do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos.

3. Transdental

Atendimento odontoldgico e orientagdo de
saude bucal prestados aos atendidos.

7.5. Apresentar o que a Organizagao Social possui e colocara a disposi¢do para a execugdo do

servigo (como espago fisico, mobiliario, veiculo, equipamentos, recursos humanos etc.).

OBS. Informar exclusivamente itens gue ndo serdo pagos com recurso do Termo de

Colaboragao.

Tipo

Descricao

Imadvel

0 espago fisico possui 06 (seis) salas para atividades, 01 (uma) biblioteca,
(01) refeitério, (01) cozinha, (01) saldo para atividades coletivas e
comunitdrias, (01) uma secretaria, (01) sala de servigo social, (01)
consultdrio dentario, (01) quadra poliesportiva, (01) campo de futebol,
além de ampla drea verde com jardins e arvores frutiferas. Todos os
ambientes tém boa iluminagdo, ventilagdo e instalagdes sanitdrias
adequadas.

Recursos
Humanos

Educadores, nutricionista, auxiliares de cozinha, motorista, servigos
administrativos, servigos gerais de manutengdo e servigos de portaria.

Equipamentos

Computadores, arquivos, lousas, projetores, TV, DVD, equipamento de
som, microfones, geladeiras, freezers, fogdo industrial, descascador de
batatas, liquidificador, batedeira.

Mesas e cadeiras para as salas de atividades, mesas e assentos para o

Mobilidrio refeitorio.

Brinquedos educativos, bolas, tapetes, colchonetes, cordas, pernas de
Materiais pau, livros educativos, livros de leitura, cds, dvds, etc.

Kombi e Saveiro, para o atendimento das necessidades do Servigo e da
Veiculos Instituicdo.

<
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Bloco IV - Observagoes

Apresentar, se necessario, complementagdes, observagdes, consideracdes e/ou sugestdes
sobre o texto apresentado. (No mdximo, 3.200 caracteres com espagos, aproximadamente
20 linhas)

Pod, 29 de julho de 2022.

Assinatura do (a) Presidente da Organizagao Social

Nome: Fermin Puerta Filho
RG: 6.467.986-X
CPF: 454.054.178-15

Assinatura do(a) Responsédvel pelo elaboragdo deste Plano Técnico e Operacional de
Trabalho Social

BN
Nome: Rosely Lopes Lordello

RG: 8.682.783-2
CPF: 010.315.578-30
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