ANEXO II

Plano Técnico e Operacional de Trabalho Social

Roteiro para elaboragdo da proposta para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos

PREENCHER para qual Servigo Sécioassistencial a Organizagdo Social est4 se propondo a

executar:
Edital Servigo Sacioassistencial Capacidade de Faixa etaria CRAS de
Atendimento Referéncia
Edital:001/ [SERVICO DE CONVIVENCIA E 100 06 a 15 anos Calmon Viana

2022. FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA|

SMADS CRIANCAS E ADOLESCENTES.

A




Bloco | - Dados da Organizacdo Social

1. Identificacdo

Nome da organizag&o social:
REINO DA GAROTADA DE POA

CNPJ: 55.026.231/0001-66

Enderego: Rua Padre Eustéquio, 347 — Vila Archimedes - Pod — SP — CEP 08562-400.
Telefone 4634-6565 e-mail:  reino@reinodagarotada.org.br
Presidente: Fermin Puerta Filho

RG 6.467.986-X CPF; 454.054.178-15

Telefone 4634-6565 e-mail:  reino@reinodagarotada.org.br

Data de fundagdo da organizagdo social 30/01/1944

Data da ultima eleicdo/posse da diretoria: 01/04/2022

Nome do(a) procurador(a) (caso a Organizacdo Social possua):

RG: CPF:
Telefone: e-mail:

Data da reunido de nomeagdo do (a) procurador(a):
Data de validade da procuragdo:

2. Composicdo das instancias de diregdo e fiscalizacio:

Instancia Cargo Nome (completo)
Presidente Fermin Puerta Filho
Vice-Presidente José Ricardo Massa
Diretoria Diretora Financeira Cyntia Barreto Lobo
Diretor Secretario Silvio de Carvalho Filho
Diretor Suplente Gilberto Rossi
Conselheiro Ezequiel Teixeira da Mota
Conselho Fiscal Conselheiro Fernando Gutther Giglio
Conselheiro Sérgio José Pereira
Conselheiro Suplente Nivaldo Martin Castro

3 - Constituicdo Juridica:

] Fundacgo

(X) Associagdo

[ ]oscip

[ ] outra(s). Qual (is)?:

4. Informe as inscrigdes nos Conselhos: CMAS/Pod — Inscrigdo 006/2022 — 01/01/2022
CMDCA/Pod — Registro 009/2022 — 28/01/2022



Bloco Il - EXPERIENCIA NA EXECUCAO DO SERVICO E ARTICULACAO COM A REDE
1. Como surgiu a organizagao social e quais seus objetivos?

O Reino da Garotada de Pod é uma associagdo civil, sem fins lucrativos fundada em 30/01/1944,
pelo padre holandés Simon Switzar, com o objetivo de atender criangas orfas e/ou abandonadas,
no sistema de internato. Ao longo dos anos acompanhou as transformacgdes da comunidade e a
evolugdo na drea do trabalho social. Em 1968 a entidade fundou a Aldeia SOS de Pod e o
atendimento das criangas passou a ser em casas-lares e n3o mais no antigo estilo de orfanato.
Nesse ano inaugurou também as Oficinas Profissionalizantes que inicialmente atendiam aos
adolescentes e jovens internos. Mais tarde passou a atender também o publico externo. Em 1975
teve inicio o externato para criangas de 7 a 13 anos, mais tarde chamado de Centro de Juventude
centrado na drea de agdes socioeducativas para a faixa etaria de 6 a 15 anos e em 1983 a
instituicdo inaugurou a Creche para criangas de 0 a 5 anos. O internato deixou de fazer parte do
atendimento em 1993, data em que o Reino priorizou o trabalho socioeducativo para criancas,
adolescentes e jovens de familias de baixa renda. Tem como objetivo prestar gratuitamente
assisténcia, educagao e capacitagdo profissional para criancas, adolescentes, jovens e familias de
baixa renda em situagdo de risco ou exclusdo social, incluindo a formagdo moral e ética, visando 2
promogdo humana e o pleno exercicio da cidadania. No ano de 2000 implantou o Projeto de
Promogao Familiar com o objetivo de apoiar, profissionalizar e orientar familias em situacdao de
risco social e em 2005 o Programa Jovem Aprendiz, oferecendo a oportunidade de inser¢do do

jovem no primeiro emprego. Um novo desafio comecou em 2008 com a implantacdo do curso de
fotografia no programa de qualificacdo.

2. Area de atuagédo da organiza¢o social
Assisténcia Social:

[ ] Assessoramento D Defesa de direito [] (X)Prestacdo de
servico
[] [] Outra(s): []
[ ] Cultura [ ] (X)Educagdo [ ] Moradia
[ ] Meio ambiente [ ] Esporte Saude
Religiosa Outra(s):

3. Possui experiéncia de trabalho com o publico alvo?
(X) Sim [ ] N3o
Se sim, ha quanto tempo?

[ ]1ano [ ]2 anos
[ ]3anos [ ]4 anos d"

(X) Acima de 4 anos ]

4. Detalhe a experiéncia de trabalho social com este publico, servico (constante neste
Edital) informando tempo de duragdo, financiador, local, abrangéncia, beneficidrios,resultados
alcangados dentre outras informagdes:

Nesses 78 anos de atuacdo a instituigdo sempre se mostrou atenta as necessidades da
comunidade prestando assisténcia, formacdo e ampliando a oferta de vagas e novas atividades.



Desde 1986 iniciou o trabalho socioeducativo dirigido especificamente a faixa etaria de 6 a 15
anos, contando sempre com a parceria publica, em consonancia com a legislacdo e com o
acompanhamento e supervisdo de técnicos da Assisténcia Social para a execugdo do servigo.

Ja atendeu aproximadamente mais de 6.000 criancas nesse setor nos ultimos 30 anos.
Atualmente atende cerca de 1.000 pessoas por més em todos os seus programas, praticamente
1% da populagdo do municipio, num trabalho que se inicia na primeira infancia e segue até a vida
adulta. O Reino acredita que a transformagdo se da por meio da educagio no seu sentido amplo,
de desenvolver competéncias para a vida, construir novos caminhos, conviver com as pessoas,
com a comunidade, aprender e trocar experiéncias. A instituicio estimula a crianga, o
adolescente e o jovem a ser esse agente transformador, pois a partir dessas aprendizagens e da

apropriagdo do conhecimento, cada individuo dard sua contribuicdo para a melhoria de sua
qualidade de vida e de sua comunidade.

5. Informe, quais servios ou programas socioassistenciais a organiza¢do social desenvolve
atualmente:

* SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para a faixa etaria de 06 a 15
anos;
* Creche e Educagdo infantil — para a faixa etdria de 0 a 3 anos e onze meses:
* Programa de Formagdo para o Mundo do Trabalho:
a. Oficinas de Qualificagdo Profissional e atividades Socioassistenciais (atendimento a
adolescentes, jovens e adultos a partir de 14 anos);
b. Programa Jovem Aprendiz.

6. Os (as) usudrios (as) participam das decisdes sobre servigos, programas e projetos
ofertados pela organizag¢io social?

[ ](x)Sim [ INzo

Se sim explique
Como ?

Sdo realizadas rodas de conversa, encontros e avaliagbes com os usudrios assim como com seus

familiares durante o ano. A partir das informacdes colhidas os programas sio ajustados,
replanejados e reavaliados.

7. A organizacdo social participa/participou de instincias de controle social da assisténcia
social (conselhos e conferéncias)?

[](x) Sim [IN3o

Conselho Municipal da Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e Conselho Municipal da Educac3o.

Se sim:
Expligue como?

A instituicdo tem representagdo no Conselho Municipal da Assisténcia Social e no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e no Conselho da Educacdo e participa das
reunides, trabalhos e decisdes e também das Conferéncias Municipais.



8. A organizagdo social articula-se com Orgdos Governamentais responsaveis pelas redes de
servicos publicos de atendimento a populagio dos territérios onde atua?

[ ](X) Sim [ INgo

Se sim:

Explique as politicas publicas e os servigos que sdo articulados para garantir o acesso egarantia
dos direitos aos usuarios:

Prefeitura Municipal, Secretaria da Assisténcia Social (CRAS, CREAS), UBSs, Hospitais, Secretaria da
Educacdo, Secretaria da Induistria e Comércio, Nicleo de Atendimento a Populagdo (NAP),
Secretaria do Meio Ambiente e demais Secretarias, sempre que necessario. Tem também

articulagdo com os Conselhos Municipais (CMAS, CMDCA, Conselho Tutelar, CMPDMR, Conselho da
Alimentacdo, CME).

Para quais acdes? (No maximo 5 linhas)

Reunides, solicitacdes, deferimentos, encaminhamento de casos, discussdes e deliberacdes
conjuntas.

2 4



Bloco Ill - Sustentabilidade Financeira da Organiza¢do Social

1. A organizagdo social possui autosustentabilidade financeira?

[ ]( )sim [] () N3o

Se sim:
Quais as agdes e periodicidade da organizacdo social para captacdo de recursos?
Acbes Periodicidade

Complemente, caso necessario:

2. De qual fonte a organizacdo social recebe recurso para financiamento de servicos,
programas e projetos desenvolvidos atualmente?

|:| (X) Publico municipal

|:| (X) Pablico federal
Empresas privadas

[ ] Contribuicdes associativas

D (X)Outros.

Quais: Festas e Eventos, Aluguéis, Bazares.

(X) Publico estadual
Fundacdes

(X) Doagdes

Nunca foi financiado

L]

3. Os servicos, programas e projetos desenvolvidos atualmente sdo financiados com
recursospublicos?

[ ] (X) Sim [ ] N30

Se sim a quanto tempo?
|:| 1 ano |:| 2 anos
D 3 anos |:| 4 anos

[] (X) Acima de 4 anos

4. Indique qual foi a receita da organizacdo social no ano abaixo discriminado:

ANO VALOR (RS$)

2021: 4.767.158,80

5. Quadro Orgcamentdrio da Organiza¢do Social — ano base 2021

FONTE DO RECURSO VALOR (RS)
Publico 1.520.066,79
Doacgdes 704.865,87

ContribuicGes associativas

Empresas, institutos ou fundagdes empresariais privadas

Entidades religiosas

Venda de produtos e servicos v

e

Agéncia ou organismos internacionais

Outros. Quais:

1 -Bazares e Eventos, Nota Fiscal Paulista, Receitas financeiras, 972.671,11
Doacdo de Materiais

2 - Aluguéis 848.859,88
3- Isengao Fiscal (cota patronal do INSS e PIS sobre a folha de 720.695,15

pagamento




Bloco Il - Sustentabilidade Financeira da Organizago Social

1. A organizacdo social possui autosustentabilidade financeira?

[1( )sim [ (x) N3o

Se sim:
Quais as agdes e periodicidade da organizago social para captac3o de recursos?
Acbes Periodicidade

Complemente, caso necessario:

2. De qual fonte a organiza¢do social recebe recurso para financiamento de servigos,
programas e projetos desenvolvidos atualmente?

|:| (X) Publico municipal D (X) Publico estadual

|:] (X) Publico federal |:] Fundagdes
Empresas privadas (X) Doagdes

[] Contribuicses associativas Nunca foi financiado

[ ] (X)Outros.

Quais: Festas e Eventos, Aluguéis, Bazares.

L]

3.0s servigos, programas e projetos desenvolvidos atualmente s3o financiados com
recursospublicos?

[ ](x) Sim ] Nso

Se sim a quanto tempo?
[ ]1ano []2anos
[[]3anos [] 4 anos

[ ](X) Acima de 4 anos

4. Indique qual foi a receita da organizacgo social no ano abaixo discriminado:
ANO VALOR (R$)
2021: 4.767.158,80

5. Quadro Orcamentario da Organizacdo Social — ano base 2021

FONTE DO RECURSO VALOR (RS)
Publico 1.520.066,79
Doacdes 704.865,87

Contribuicdes associativas

Empresas, institutos ou fundagdes empresariais privadas

Entidades religiosas

Venda de produtos e servigos

Agéncia ou organismos internacionais

Outros. Quais:

1 -Bazares e Eventos, Nota Fiscal Paulista, Receitas financeiras, 972.671,11
Doagdo de Materiais

2 - Aluguéis 848.859,88

3- Isencao Fiscal (cota patronal do INSS e PIS sobre a folha de 720.695,15
pagamento y




6. Qual a previsdo de orcamento para o ano de 2023?

FONTE DO RECURSO VALOR (RS)
Doagdes 700.000,00
Publico 2.337.360,00
Outros (Bazares e Eventos, Nota Fiscal Paulista, Receitas financeiras, 2.792.000,00

Doacdo de Materiais, Aluguéis e Isenc3o Fiscal (Cota Patronal INSS e PIS
sobre a Folha de Pagamento)

Total 5.829.360,00

7. A organizacdo social realiza prestacdo de contas dos recursos financeiros referentes
aos servigos, programas e projetos desenvolvidos?

[ (x) Sim [ INzo
Se sim.

Qual meio?

Por meio de demonstrativos contabeis, planilhas de aplicacio dos recursos financeiros
recebidos, relatérios de atendimento e de atividades (quantitativo e qualitativo).

Periodicidade? (No médximo 5 linhas)
Mensal, Quadrimestral e Anual.

Para gquem? (No médximo 5 linhas)

Orgaos Publicos (Federal, Estadual e Municipal), Conselho Fiscal e Doadores.



Bloco IV -

Plano Técnico e Operacional de Trabalho Social

1. Identificagdo:
1.1. Nome fantasia: REINO DA GAROTADA DE POA

1.2. Responsavel pela elaboragdo deste Plano Técnico e Operacional de Trabalho Social:
Fabricia Araujo de Andrade Rodrigues

1.3. Endereco completo (rua, n2, complemento, bairro, cidade, estado, CEP) do local de
execugao do servico.

Rua Padre Eustaquio, 347, Poa — SP — CEP 0862-400

1.4 telefone 11 4634-6565 1.5. E-mail: reino@reinodagarotada.org.br

2. Descricdo do servigo objeto de execugdo deste Chamamento Publico:

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES NA FAIXA ETARIA DE 06 A 15 ANOS.

3. Justificativa.

Explicar a relevéncia da implantagéo deste servico socioassistencial proposto para os(as) respectivos(as)
usudrios(as), familias e comunidade.

As demandas e as avaliagbes realizadas pela instituicdo mostraram a importancia da
continuidade do Servico de Convivéncia para criangas, adolescentes e familias que vivem numa
comunidade cuja situacgdo é de vulnerabilidade e risco social.

Com o objetivo de contribuir com a rede de protegdo social basica do municipio esse projeto
visa garantir a crianca e/ ou adolescente um espago onde possa exercitar o direito de brincar,
de ser cidad3, falar e expor seus pensamentos e expressar seus sentimentos.

O servico de convivéncia desempenhara um papel importante no processo de construcido e
fortalecimento de vinculos relacionais e de pertencimento promovendo a protecdo e a garantia
dos direitos.

A oferta de multiplas atividades favorecerd a formagdo integral da crianga e do adolescente,
promovendo o fortalecimento da cidadania, a promoc¢io da autonomia, o estimulo 2

aprendizagem, o intercambio através de uma rede de cooperacio, a elevacdo da autoestima e
o desenvolvimento do potencial criativo.

4. Objetivos gerais e especificos para o SCFV para Criancas e Adolescentes previstos na
Tipificacdo Nacional dos Servicos Sécioassistenciais:

4.1 OBJETIVOS GERAIS:

¢ Complementar o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situacdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; qr“

5/



Prevenir a institucionalizagdo e a segregagdo de criangas, adolescentes, em especial, das
portadoras de deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria,
visando garantir sua autonomia e integragdo na sociedade;

Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territorios;

Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas sociais, de educacio,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territdrio, contribuindo para o usufruto dos
usuarios aos demais direitos;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacdo cidad3,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Estimular trocas de experiéncias e vivéncias, junto a familia e comunidade, ao convivio
com a diversidade, fortalecimento do respeito e ampliagio do campo de
conhecimentos, de forma global;

Contribuir para a insergdo, reinser¢do e permanéncia da crianca e do adolescente, no
sistema educacional.

4.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

Complementar as a¢des da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criancas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacdo cidad3;

Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

5. Publico.
5.a Descrever perfil do publico a ser atendido neste servigo.

Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos:

Em situacdo de isolamento;

Trabalho infantil;

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

Fora da escola ou com defasagem escolar superior a dois anos;
Em situacdo de acolhimento;

Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
Egressos de medidas socioeducativas;

Situagdo de abuso e/ou exploracdo sexual;

Com medidas de protegdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
Criangas e adolescentes em situacdo de rua;
Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.



6. Diagnostico territorial da realidade de implantagdo deste servigo.

Descrever a realidade social em que a Organizagdo Social ird executar o servico, as condicbes de vida,
socioecondémica, bem como as vulnerabilidades e potencialidades observadas neste territdrio, citar a rede de
servicos existente para complementar as a¢bes do servigo.

Poa € um municipio de 17 km2, situado na regido leste de S3o Paulo. Com aproximadamente
119.221 habitantes (IBGE — estimativa 2021) e tem como principal setor da economia, o de
servicos. O municipio dispde de equipamentos publicos como Creches, Escolas, CRAS, NAP
(Nucleo de Atendimento a Populagéo), Clubes Esportivos e UBSs, além de Associagdo Amigos
de Bairro e projetos sociais para criangas, adolescentes, jovens e idosos oferecidos por
instituicdes sociais. Conta também com uma ETEC e espagos culturais, como o Teatro
Municipal de Pod, o Centro Cultural Casa da Estagdo, o Pavilhdo de Exposi¢cdes, na Praca de
Eventos e a Casa do Artesdao Agnei Pires Barbosa, na Praca da Biblia. Tem ainda uma unidade
de CREAS e um Conselho Tutelar para atendimento de todo o territdrio de Poa. Assim como em
outras cidades proximas ao grande centro, Pod convive com os mesmos problemas sociais e
tem parte da sua populagdo em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social. O Reino da
Garotada, localizado entre a regido central e o populoso bairro de Calmon Viana, onde esta
também o CRAS de referéncia, atende grande parte dessas familias. Como registros dos
principais motivos dessa demanda estdo a garantia de acolhimento, a possibilidade de
participacdo em atividades socioeducativas, a alimentacdo e a confianga em manter os filhos
em local seguro enquanto trabalham ou buscam algum meio de sobrevivéncia.

A maioria da populagdo atendida pela instituicdo vive no mercado de trabalho informal,
desempenhando fun¢des como diarista, faxineira, ambulante, etc. A grande maioria encontra-
se em situagdo de vulnerabilidade social gerada pelo desemprego e, agravada pela pandemia,
destacando-se ainda outros problemas como alcoolismo, violéncia doméstica, precarias
condi¢des de higiene e saude, ma alimentagdo e pouca nocdo de direitos e cidadania.

7. Procedimentos metodoldgicos:

a. Procedimentos e fluxos.

Explique os procedimentos e fluxos de trabalho para acesso, acompanhamento e desligamento
deste publico usuario do servigo e qual o papel da Organizagdo Social neste processo em
conformidade com as normativas e Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

O acesso sera atraves do CRAS de referéncia, que fard as primeiras avaliacbes e o
encaminhamento das familias ao servigo, observando o publico prioritario e a capacidade do
SCFV. O periodo de funcionamento sera de 05 dias na semana, 8 horas diarias, sendo 4 horas
por periodo de atendimento. Durante o atendimento serédo oferecidos café e almogo ou almogco
e lanche.

As criangas e adolescentes serdo organizadas em quatro grupos, dois no periodo matutino e
dois no periodo vespertino, considerando as especificidades dos ciclos de vida.

O Servico tera por base temas geradores e transversais identificados no territorio e na

realidade sociocultural de vivéncia social e familiar dos participantes. o
e . o o I

O trabalho nos grupos sera planejado de forma coletiva, contando com a participagdo do |

técnico de referéncia, do coordenador, do técnico social, dos facilitadores e dos usuarios, .

para o servi¢o de protecao social basica, SCFV.
A énfase maior serd dada as atividades coletivas que se constituirio através de Eixos
Estruturantes que sdo Convivéncia Social, Direito de Ser e Participacdo. Esses eixos orientario

conforme prevé a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e a norma de orientagif/ﬂ/..,
o,



os temas, atividades e organizagdo do Servico e, sobretudo a construcdo de uma proposta que
contemple as demandas e peculiaridades do publico atendido.
A articulagdo em rede se dard mensalmente e sempre que houver demanda, de forma que todos
possam acompanhar o usuario. Com o CRAS de referéncia sero realizadas reunides mensais
para discussao de casos, avaliagdo do servico e encaminhamentos.
No periodo de férias/recessos escolares serdo realizadas oficinas de arte e recreacao onde o
facilitador previamente e democraticamente identificard as atividades selecionadas pelos
grupos, que serdo estimulados a exercerem sua autonomia e contribuirem com suas
potencialidades.
As criangas e/ou adolescentes poderdo ser desligados num procedimento articulado entre o
CRAS e a instituigdo nas seguintes situacdes:

- superacdo da situagdo de risco, encaminhamento para outros servi¢os, mudanga de municipio,
solicitagdo espontdnea da familia e avaliacdo técnica.

b. Promogdo da Protegdo Social Basica .

Apresentar os principios do trabalho técnico e operacional a ser desenvolvido com este publico de crianga e
adolescente para promogdo da protegdo social bdsica prevista para os servigcos socioassistenciais

Tera um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Serd ofertado
de modo a garantir as segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de
estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios. Contard com uma equipe especifica e
habilitada para a prestagado dos servigos.

O Servigo sera realizado em grupos e organizado a partir de contetidos socioeducacionais, de
modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida,
complementar ao trabalho social com familias executado no CRAS e CREAS para auxiliar na
prevencdo da ocorréncia ou agravamento de situagdes de risco social.

O contelido serd planejado para ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializagdo e a convivéncia comunitdria.

¢. Explicar como sera a divisdo de turmas por faixa etdria, periodo e periodicidade:

As criancas e adolescentes serdo organizadas em quatro grupos, dois no periodo matutino,
sendo um na faixa etdria dos 06 aos 12 anos e outro dos 13 aos 15 anos e dois no periodo
vespertino, divididos também em um grupo na faixa etaria dos 06 aos 12 anos e outro dos 13
aos 15 anos, considerando as especificidades dos ciclos de vida. As atividades ocorrerdo de
segundas as sextas feiras, sendo cada periodo de 04 horas.

d. Atividades essenciais ao servigo:

e. Apresentar grade semanal de atividades propostas para o publico na faixa etaria de 06a
12 anos de acordo com os percursos dos grupos do SCEV dessa faixa etaria previstos no
Caderno de Orientagdes Técnicas. (Incluir as refeigdes, tipo e horario)

ATIVIDADE PROPOSTA DIA DA SEMANA E HORARIO

1 - Realizar o acolhimento, a inser¢do, o atendimento: Diaria, de segundas as sextas feiras, nos

1.1 Aberturas de prontudrios; periodos matutino e vespertino, por

1.2 Apresentar o espaco fisico para as criangas e adolescentes; ocasido do inicio dos trabalhos, de acordo

1.3 Construir e socializar as regras de convivio; com a demanda do CRAS.

1.4 Orientar e informar sobre os projetos e outros programas da

instituicdo.

2. Café da Manhi e Lanche da tarde. Didria - Matutino das 7h30min as 8h10min=
Vespertino das 16 horas as 16h40min.




3. Realizar rodas de conversa para ouvir e discutir temas pertinentes
ao SCFV, com assuntos que as criangas e adolescentes trazem do
cotidiano.

Didria, de segundas as sextas- feiras, no
periodo matutino das 08h10min as 09
horas e vespertino, das 13h20min as 14
horas.

4. Formar grupos de convivéncia, a partir de atividades ludicas
planejadas, a partir dos interesses, demandas e potencialidades
dessa faixa etaria, com foco na formacio para a participacio e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia,
através de:

a. Oficinas de Arte e Cultura;

b. Oficinas Recreativas;

C. Oficinas Ludicas;

d. Oficinas de Contagdo de histérias;

e. Oficinas Socioambientais;

f. Atividades de Relaxamento Criativo;

g. Atividades socioeducativas e socioculturais;

Diaria, de segundas as sextas feiras, no
periodo matutino das 09 horas as 11 horas
e vespertino das 14 horas as 16 horas.

5. Almogo

Didria - Matutino das 11 horas as 11h40min.

6. Identificar os usudrios em situagdo de maior vulnerabilidade e
encaminha-los para servigos da rede socioassistencial.

Vespertino das 12h30min as 13h20min.
Diaria.

7-Promover Saidas Culturais e de reconhecimento do territério.

Semestral e conforme disponibilidade dos parceiros e

de transporte.

7

Apresentar grade semanal de atividades propostas para o publico na faixa etaria de 13

a 15 anos de acordo com os percursos dos grupos do SCFV dessa faixa etaria previstos no
Caderno de Orientacdes Técnicas. (Incluir as refeigcdes, tipo e horario)

ATIVIDADE PROPOSTA

DIA DA SEMANA E HORARIO

1 - Realizar o acolhimento, a insercio, o atendimento:

1.1 Aberturas de prontuarios;

1.2 Apresentar o espaco fisico para as criancas e adolescentes;

1.3 Construir e socializar as regras de convivio;

1.4 Orientar e informar sobre os projetos e outros programas da
instituicdo.

Didria, de segundas as sextas feiras, nos
periodos matutino e vespertino, por
ocasido do inicio dos trabalhos, de acordo
com a demanda do CRAS.

2. Café da Manha e Lanche da tarde.

Didria - Matutino das 7h30min as 8h10min
Vespertino das 16 horas as 16h40min.

3. Realizar rodas de conversa para ouvir e discutir temas
pertinentes ao SCFV, com assuntos que as criancas e adolescentes
trazem do cotidiano.

Diaria, de segundas as sextas- feiras, no
periodo matutino das 08h10min as 09
horas e vespertino, das 13h20min as 14
horas.

4. Formar grupos de convivéncia, a partir de atividades ludicas | Diaria, de segundas as sextas feiras, no
planejadas, a partir dos interesses, demandas e potencialidades periodo matutino das 09 horas as 11
dessa faixa etéria, com foco na formagio para a participacdo e | horas e vespertino das 14 horas as 16
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia, | horas.
através de:

a. Oficinas de Arte e Cultura;

b. Oficinas Recreativas;

C. Oficinas Ludicas;

d. Oficinas de Contacdo de histdrias;

e. Oficinas Socioambientais;

f. Atividades de Relaxamento Criativo;

g. Atividades socioeducativas e socioculturais;

h. Atividades que estimulem reflexdes sobre o trabalho e

0 mundo do trabalho.
5. Almogo Didria - Matutino das 11 horas &s 11h40min.

Vespertino das 12h30min s 13h20min.

6. Identificar os usuarios em situacio de maior vulnerabilidade e | Dira. A

encaminha-los para servigos da rede socioassistencial.

7-Promover Saidas Culturais e de reconhecimento do territério.

Semestral e conforme disponibilidacle dos parceiros e
detransporte.




g. Apresentar grade de agbes propostas junto a rede de servicos publicos, incluindo
CRAS, CREAS, previstas no Caderno de Orienta¢des Técnicas e Normativa para o SCFV.

AGOES PERIODICIDADE
1- Articular com a rede socioassistencial e demais servicos do territdrio. Mensal.
2- Participar de reunides Inter setoriais e da rede. Mensal.
3- Encaminhar usudrios e familias para outros servicos. Sempre que houver demanda.
3- Articular com a rede de ensino municipal e estadual, visando contribuir para a |[Mensal ou sempre que houver
insercdo, reinsercdo e permanéncia da crianca e do adolescente na escola. demanda.

h. Apresentar grade de acles propostas junto as familias, previstas no Caderno de
Orientagdes Técnicas e Normativa para o SCFV.

ACOES PERIODICIDADE
1-Promover o convivio familiar, grupal e social: Trimestral.

1.1 Trabalhar em grupo sobre convivio/autonomia familiar.
2-Realizar reunides/encontros para discussdo de temas de interesse das familias, | Trimestral.
visando o fortalecimento da funcdo protetiva e dos vinculos familiares.
3-Realizar visitas domiciliares para conhecer a realidade social das | Sempre que houver demanda.
criancas/adolescentes e familias.
4-Realizar atendimentos individuais, de acordo com demanda espontdnea e | Didria.
especifica.
5-Realizar orientacdo e encaminhamento das familias e usudrios para a rede | Didria.
socioassistencial.
6-Informar, por meio de reunides, sobre os direitos socioassistenciais existentes, | Trimestral.
como Centros de Referéncia, apoio juridico e Conselhos.
7-Mobilizar as familias para participagdo nas conferéncias municipais. Sempre que houver
Conferéncia.

i. Regras de convivéncia.

Apresentar e esclarecer a(s) principal proposta(s) para elaboracdo e aprimoramento das regras de convivéncia para
este publico de criangas e adolescentes (participantes, periodicidade, método(s) etc.).

As regras de convivéncia serdo construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a
autonomia dos usudrios, estimular as trocas, o compartilhamento de vivéncias, incentivar a
convivéncia familiar e comunitaria, fortalecer o respeito, a solidariedade e os vinculos.

A proposta tera como principio bdsico a participagdo, o didlogo e o compromisso e, como
objetivos:

a) receber e acolher os usudrios e criar vinculos solidarios;

b) criar um ambiente agradavel para todos;

c) estabelecer sentimentos de pertencimento ao grupo;

d) motivar e mobilizar os usudrios a participarem, apresentarem e contextualizarem as acdes do
Servigo;

e) identificar expectativas;

f) estabelecer o compromisso individual e coletivo com a participagio, pontualidade e frequéncia.
Elas permeardo todo o trabalho e serdo discutidas, decididas e compartilhadas nas rodas de
conversa, nas atividades e oficinas desenvolvidas, nas brincadeiras e jogos cooperativos, nos
contos de ensinamento, nas saidas culturais e demais formas de comunicaco.

Estardo inseridas nas atividades didrias, envolvendo todos os participantes.

8. Planejamento, avaliacdo e monitoramento:
a. Apresentar as estratégias que serdo realizadas em conjunto com a equipe do Servigo, T’

CRAS e demais atores envolvidos para o planejamento das atividades junto ao publico
atendido: (EX: reunides, encontros, etc).
1-Plano de Ac¢do e Cronograma das Atividades. Inicio do ano e sempre

que houver necessidade
de alteracao.
2- Levantamento de vagas em aberto e articulacdo com o CRAS de referéncia. Mensal.




3-Organizacdo dos Espacos.

Inicio e sempre que necessario.

4-Construcdo da grade/metodologia aplicada em cada atividade com
a finalidade de estabelecer metas e objetivos a serem alcangados.

Inicio do Servigo.

5-Abertura e organizagdo dos prontudrios para a manuténgﬁo do
banco de dados dos usuérios e das familias.

Inicio e mensal.

6- Reunies com equipe e familias.

Trimestral.

7- Organizar a grade de capécitagéo continuada dos profissionais
envolvidos.

8h/més.

b Apresentar as estratégias que serdo utilizadas em conjunto com a equipe do Servico, CRAS
e demais atores envolvidos para a avaliacdo das atividades junto ao publico atendido:

ESTRATEGIAS

PERIODICIDADE
1-Reunies para avaliagdo do servigo, quanto a sua qualidade e alcance dos | Mensal.
objetivos propostos (equipe).
2- Reunies para discussdo de casos que necessitam de acompanhamento | Didria.

sistematico.

3- Reunides e encontros com o técnico do CRAS de referéncia.

Mensal e sempre que
necessario.

4- Reunibes/aplicagdo de instrumentais com as familias para avaliagdo do | Anual.
Servigo.
5- Reunides/aplicagdo de instrumentais com os atendidos para avaliagdo do | Semestral.

Servico.

6- Elaboragdo de relatdrios de avaliagdo.

anual.

Mensal, quadrimestral e

c. Apresentar as estratégias/instrumentais que serdo utilizados em conjunto com a equipe do
Servico, CRAS e demais atores envolvidos para o monitoramento das atividades junto ao

publico atendido:

ESTRATEGIAS/INSTRUMENTAIS

PERIODICIDADE

1-Acompanhar e verificar como se dé o acolhimento, a insercéo, o Anual.
atendimento, o encaminhamento e 0o acompanhamento dos usuarios no SUAS.

2-Avaliar o grau de participagdo das criancas e adolescentes na vida familiare Semanal.
comunitdria.

3-Acompanhar a realizagdo das atividades planejadas do Servico e discutir e Semanal.
propor possiveis alteragdes.

4-Promover reunides intermedidrias e encontros com os usuérios e as familias. Trimestral.

5-Manter contatos com a rede socioassistencial e demais servigos do territério,
para troca de informacdes e avaliagdo do servico.

Mensal e sempre que
necessario.

6 — Questionarios. Trimestral.
7 — Registros das atividades. Semanal.
8 — Rodas de conversa. Semanal.
9 — Relatos/depoimentos Trimestral.
10 — Controle de frequéncia. Mensal.

9. Apresentar cronograma preliminar de eventos (mobilizagGes, campanhas, encontros,
festividades e outros) que serdo promovidos pela Organizag¢do Social ofertadas ao SCFV:

EVENTOS MES PERIODICIDADE
Acolhida — Dindmicas. Janeiro a Dezembro  Sempre que alguma crianga iniciar no
SCFV.
Oficinas Tematicas Livres (coletivas). Janeiro a Dezembro |Didria.
Carnaval. Fevereiro Anual.

Temas Transversais.

laneiro a Dezembro

Diaria.




Encontro com as familias — Acolhimento. Fevereiro Anual.
Dia das Mulheres. Marco Anual.
Pdscoa. Abril Anual.
Cultura Indigena Abril Anual.
Dias das Mdes — Gincana. Maio Anual.
Campanha Faca Bonito. Maio Anual.
Festa Junina. Junho Anual.
Conferéncia da Assisténcia e outros Uunho Sempre que houver conferéncia.
Férias — Atividades Coletivas Diferenciadas Julho Anual.
Festa Popular (Folclore) Agosto Anual.
Primavera — Celebragdo e atividades no Jardim Setembro Anual.
Campanha Setembro Amarelo — Prevencio ao Suicidio

Festa do Dia das Criancas Qutubro Anual.
Mobilizagdo Outubro Rosa —

Prevencdo ao Cancer

Campanha — Consciéncia Negra e Novembro Azul Novembro Anual.
(prevencdo do céncer de préstata)

Natal e Festa de encerramento. Dezembro Anual.

10. Apresentar cronograma preliminar de encontros de capacita¢do que serdo promovidos
pela Organizac¢do Social visando a qualificacio do SCFV:

TEMAS PROPOSTOS PERIODICIDADE
Formacao sobre a tipificacdo e o SCFV. Semestral.
Capacitacdo em temas transversais no SCFV. Trimestral.
Vivéncias e experiéncias na natureza. Anual.
Conhecendo os servigos do CRAS. IAnual.
Capacitacdo em oficinas ludicas. Anual.

Capacitagdo em relaxamento criativo.

Quadrimestral

Capacitacdo em desenvolvimento humano

Anual.

11. INDICADORES PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO
Apresentar proposta de 3 indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados pela
Organizacgdo Social para o alcance de metas e resultados, as aquisigdes e impactos sociais
esperados previstoNacional de Servigos Socioassistenciais.

Quantitativos

Indicadores

Meios de verificacdo

Meta/ resultado

1-Nimero de criancas e adolescentes

Listas de presenga, registros de
frequentando e participando do servigo;ffotos, observacdo do educador e
relatos dos atendidos e familiares.

1- Pelo menos 80% das criancas e
adolescentes inclusas, participantes
na vida familiar e comunitéria,
acessando informacdes sobre seus
direitos e deveres;

2-Percentual de participacdo das

Listas de presen¢a das reunides,

2- Pelo menos 80% de participacio

com conhecimentos das instancias de

violacdo de direitos;

amiliares e fichas e relatérios de
denlncias e recurso, em casos delencaminhamentos
Servicos.

para 0s

familias nos Programas e Servigos; registros em fotos e depoimentos. |[das familias nos Programas e
Servigos;
3-Nimero de criangas e adolescentes|Relatos dos atendidos, dos3- Pelo menos 80% das criancas e

adolescentes atendidos,
conhecimentos das
denuncias;

com
instdncias de

territorio;

4-indice de aumento do contelido Avaliacdo do contelido aprendido,
aprendido e do conhecimento dofobservacgao
requéncia
atividades.

do educador e
na participagdo das

4- Pelo menos 80% das criancas e
adolescentes com ampliacio das
oportunidades de aprendizagem e do
conhecimento do territério;




e reinser¢do dos usudrios na escola;

5-Percentual de permanéncia, inser¢do

Controle de

declaragdo

atendidos, dos familiares e contat
com as escolas, se necessario.

de
matricula escolar, depoimento dos

[e]

5- Pelo menos 80% dos usudrios
matriculados,  frequentando  as
escolas;

6-indice  de acessos a
socioassistenciais e setoriais.

Servigos

outros servigos socioassistenciais
depoimentos dos atendidos
familiares, quanto ao servigo.

Fichas de encaminhamentos para

e
e

6- Pelo menos 80% dos usuarios com
ampliacdo no acesso a Programas e
Servigos socioassistenciais e setoriais.

Qualitativos

Indicadores

Meios de verificacdo

Meta/ resultado

1- Melhoria nas relacBes familiares
e no envolvimento da familia com o
Servigo;

Listas de presenga nas atividades
desenvolvidas e registros em fotos;
depoimentos dos atendidos e
observacdo dos educadores.

Envolvimento
familia com o servigo;

e participagdo da

adolescentes com o Servigo;

srelatos dos atendidos e familiares.

2-  Melhoria das relagbes de|Listas de presenga, registros em|Maior envolvimento e participacdo
afetividade, dialogo, efotos da participagdo nas atividades,/das criangas e adolescentes nas
envolvimento  das criancas elobservacdo dos educadores eatividades do Servico;

3- Criagdo de vinculos solidarios
entre os participantes;

Observagdo dos educadores quanto
a integragdo e vinculo dos
participantes e participacio nas
atividades coletivas

Melhor qualidade de interaciio e dos
vinculos entre os participantes;

A-Aquisicdo  de  conhecimentos|Rodas de conversa com osMelhora no desenvolvimento das
pelos  usuarios do  Servigo/atendidos, debates e avaliagBes nojsuas capacidades criticas, expressivas
relacionados ao desenvolvimentoffdesenvolvimento das atividades ele artisticas;

de atitudes criticas, valorizagdo dolobservacdes dos educadores. Melhora do desenvolvimento
saber, das vivéncias e do proativo;

protagonismo social; Identificacdo da  melhoria da

condigdo de sociabilidade;

5- Manifestacdo de interesse pelo
conhecimento das instdncias de
dentincias e recursos, em casos de
violacdo de direitos;

Registros das atividades que ab)
ordam o tema e relatos sobre os
acessos.

Conhecimento sobre as instancias de
dendncias e recursos, em caso de
violagdo de direitos.

6-As criancas e adolescentes
inseridas, frequentando a escola.

Declaracdo escolar de matricula,

depoimentos dos familiares.

Permanéncia, insercdo e reinsercdo
dos atendidos na escola.

12. Recursos.

12.1 Recursos Humanos

a) Apresentar quadro de profissionais que fardo parte da execugao do servigo. Preencher
QUADRO A - Quadro de profissionais responsdveis pela execucdo do servico, em

conformidade com a normativ

a do SCFV.

12.2. RECURSOS FINANCEIROS
Apresentar sintese de porcentagens e valores do Plano mensal de aplicagdo financeira para a

execugao do servigo para cada

fonte:

FONTE MUNICIPAL - Valor mensal R$ 17.000,00

Especificacdo

% Valor (RS)

Servigos de terceiros — pessoa

fisica (recursos humanos)

67,12 11.410,00

Servigos de terceiros — pessoa

juridica




Consumo (Alimentagdo, material pedagégico, escritorio, 32,88 5.590,00
vestudrio, limpeza e higiene, etc)

Total : 17.000,00

FONTE ESTADUAL - Valor mensal RS 6.250,00
Especificagdo % Valor (RS)
Servicos de terceiros — pessoa fisica (recursos humanos) 60 3.750,00

Servicos de terceiros — pessoa juridica

Consumo (Alimentagdo, material pedagégico, escritério, 40 2.500,00
vestuario, limpeza e higiene, etc)

Total 6.250,00

FONTE FEDERAL - Valor mensal RS 1.800,00
Especificacido % Valor (RS)
Servigos de terceiros — pessoa fisica (recursos humanos)

Servigos de terceiros — pessoa juridica

Consumo (Alimentagdo, material pedagégico, escritdrio, 100 1.800,00
vestuario, limpeza e higiene, etc)

Especificacio % Valor (RS)

Total 1.800,00

12.3. DETALHAMENTO DAS DESPESAS A SEREM EXECUTADAS POR RUBRICA. (em
conformidade com o servigo proposto).

Servigos de terceiros — pessoa fisica (recursos humanos). Preencher, QUADRO B- Servicos de
terceiros — pessoa fisica

SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Descricao

M3o de obra e materiais para manutencio serdio pagos com recursos proprios da entidade.

12.4. DETALHAMENTO DAS DESPESAS A SEREM EXECUTADAS POR RUBRICA. (em
conformidade com o servigo proposto).

Servicos de terceiros — pessoa fisica (recursos humanos). Preencher, QUADRO B- Servicos de
terceiros — pessoa fisica

SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Descricao

Mao de obra e materiais para manutencéo serdo pagos com recursos proprios da entidade.

CONSUMO
Descricdo

Alimentagdo, material de higiene e limpeza, material pedagogico, material de escritério, dgua,
energia, telefone e gas.

J

X

13.a - Apresentar previsdo de quais serdo os (as) parceiros(as) e colaboradores(as) do
servigo e seu respectivo tipo de contribuigdo:



Nome do (a) Parceiro (a) ou colaborador(a) (financeira, técnica, material ou outras- No

Tipo de contribuicdo

caso de “outras” especifique)

1. Associacdo GiraSol

Técnica — Desenvolvimento e Valores humanos,
através do Relaxamento Criativo e Contos de
ensinamentos.

2. Empresa Celanese

Outras —  voluntariado nas atividades
socioeducativas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

3. Transdental

Atendimento odontoldgico e orientacdo de satde
bucal prestados aos atendidos.

13.b - Apresentar o que a Organizag¢do Social possui e colocard a disposicdo para a execugio
do servigo (como espago fisico, mobiliario, veiculo, equipamentos, recursos humanos etc.).
OBS. Informar exclusivamente itens que nio serdo pagos com recurso do Termo de

Colaboracgao.

Tipo

Descri¢do

Imovel

O espaco fisico possui 06 (seis) salas para atividades, 01 (uma) biblioteca, (01)
refeitdrio, (01) cozinha, (01) saldo para atividades coletivas e comunitdrias, (01)
uma secretaria, (01) sala de servigo social, (01) consultério dentario, (01) quadra
poliesportiva, (01) campo de futebol, além de ampla 4rea verde com jardins e
arvores frutiferas. Todos os ambientes tém boa iluminagdo, ventilacdo e
instalagdes sanitarias adequadas.

Recursos Humanos

Educadores, nutricionista, auxiliares de cozinha, motorista, servigos
administrativos, servicos gerais de manutencéo e servicos de portaria.

Equipamentos

Computadores, arquivos, lousas, projetores, TV, DVD, equipamento de som,
microfones, geladeiras, freezers, fogdo industrial, descascador de batatas,
liquidificador, batedeira.

Mesas e cadeiras para as salas de atividades, mesas e assentos para o

Mobiliario refeitdrio.

Brinquedos educativos, bolas, tapetes, colchonetes, cordas, pernas de pau,
Materiais livros educativos, livros de leitura, cds, dvds, etc.

Kombi e Saveiro, para o atendimento das necessidades do Servico e da
Veiculos Instituicdo.




Bloco IV — Observacdes

Apresentar, se necessario, complementagdes, observagdes, consideracdes e/ou sugestdes

sobre o texto apresentado. (No mdximo, 3.200 caracteres com espagos, aproximadamente
20 linhas)

Data: Poa, 16 de dezembro de 2022.

Assinatura do (a) Presidente da Organizagdo Social

FT

Nome: Fermin Puerta Filho
RG: 6.467.986-X
CPF: 454.054.178-15

Assinatura do(a) Responsavel pelo elaboragdo deste Plano Técnico e Operacional de
Trabalho Social

>

Nome: F;j)ricia\Arau‘fo de Andrade Rodrigues
RG: 35.126.182-5

CRESS SP 38.776
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QUADRO C - TABELA DE CUSTOS MENSAIS ESTIMADOS DOS
ELEMENTOS DE DESPESA COMPATIVEIS COM O SERVICO

B | - RECURSOS HUMANOS
Carga VALOR MENSAL VALOR
e fa Horaria ESCOLARIDADE (unitario) MENSAL
g (TOTAL)
0s
01 Coordenador 40 h.s Superior Completo R$ 3.750,00 R$ 3.750,00
01 Assistente Técnica 30 h.s Superior Completo R$ 3.750,00 R$ 3.750,00
02 Facilitador(educador 40 h.s Superior Incompleto R$ 2.380,00 R$ 4.760,00
social)
01 Cozinheira 40 h.s Ensino Médio Completo R$ 1.490,00 R$ 1.490,00
01 Aux. Servicos Gerais 40 h.s Ensino Médio Incompleto R$ 1.410,00 R$ 1.410,00
TOTAL R$ 15.160,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS
% Valor total mensal
encarg
0s
Com isengdo
Sem isengdo (CEBAS)

TOTAL DE RECURSOS HUMANOS + ENCARGOS
SOCIAIS

Com isengao

Sem isengdo (CEBAS)

Valor
Il - ALIMENTACAO R$ 5.590,00
IV - MATERIAL PARA O TRABALHO SOCIAL
V — MATERIAL ESCRITORIO
VI - CONCESSIONARIAS (LUZ/AGUA/TELEFON E) R$ 2.500,00
VIl - GAS
VIl - ALUGUEL (se houver)
IX- CONSUMO (material de limpeza, higiene, R$ 1.800,00
descartaveis, entre outros)

OUTRAS DESPESAS COMPLEMENTARES

VALOR MENSAL

PESSOA JURIDICA (Manuteng&o predial, assessorias,
capacitagdo, entre outros servigos)

ATIVIDADES EXTERNAS DE NATUREZA CULTURAL,
ESPORTIVAS E DE LAZER

Outras despesas (relacionar)

TOTAIS DESPESAS COMPLEMENTARES

|R$ 9.890,00

TOTAL DA PARCERIA

R$ 25.050,00

® Os valores exibidos referem-se ao saldrio liquido.




