Plano Técnico e Operacional de Trabalho Social

ANO: 2022

Objeto da parceria: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 06 a 15 anos

Servico Socioassistencial Capacidade de Faixa etaria Quantidade de
Atendimento Unidades
SCFV para criangas e 100 06 a 15 anos 01
adolescentes




Bloco | - Dados da Organizagao Social

1. Identificagdo
Nome da organizagdo social:
REINO DA GAROTADA DE POA

CNPJ: 55.026.231/0001-66

Endereco: Rua Padre Eustaquio, 347 — Pod — SP — CEP 08562-400

Telefone 4634-6565 e-mail:  reino@reinodagarotada.org.br
Presidente: Fermin Puerta Filho

RG 6.467.986-X CPF: 454.054.178-15

Telefone 4634-6565 e-mail: reino@reinodagarotada.org.br
Data de fundagdo da organizacio social 30/01/1944

Data da ultima eleicdo/posse da diretoria: 01/04/2019

Nome do(a) procurador(a) (caso a Organizacdo Social possua):

RG: CPF:
Telefone: e-mail:
Data da reunido de nomeagdo do(a) procurador(a):
Data de validade da procuragdo:

2. Composigao das instancias de diregdo e fiscalizagdo:

Instancia Cargo Nome (completo)

Presidente Fermin Puerta Filho
. . Vice-Presidente Fernando Gutther Giglio

Diretoria : ; - .
Diretora Financeira Cyntia Barreto Lobo
Diretor Secretario Silvio de Carvalho Filho
Conselheiro Gilberto Martins de Oliveira

Conselho Fiscal Conselheiro Sérgio José Pereira

Conselheiro Nivaldo Martins de Castro

3. Constituigdo Juridica:

[] Fundagso

( X) Associagdo
[]oscip

[] outra(s). Qual (is)?:

4. Informe as inscrigdes nos Conselhos: CMAS/Poa — Inscrigdo 006 —01/10/2020
CMDCA/Pod - Registro 012/2019 - 30/07/2019 -
(Resolugdo 001/2020 - Prorrogacao)

.



Bloco Il -
Plano Técnico e Operacional de Trabalho Social

1. Identificagdo:

1.1. Nome fantasia: REINO DA GAROTADA DE POA

1.2. Prazo de Execugdo: de 01 de fevereiro de 2022 a 31 de maio de 2022.

1.3. Responsavel pela elaboragdo deste Plano Técnico e Operacional de Trabalho Social:
Rosely Lopes Lordello

1.4. Rua Padre Eustaquio, 347 — Vila Arquimedes, Poa, SP — CEP - 08562-

1.5. Telefone: (11) 4634-6565 1.5. E-mail:
reino@reinodagarotada.org.br

2. Justificativa.
Explicar a relevdncia da implantagéo deste servico socioassistencial proposto para os(as) respectivos(as) usudrios(as),
familias e comunidade. (No mdximo 20 linhas)

As demandas e as avaliagdes realizadas pela instituicao mostraram a importancia da
continuidade do Servigo de Convivéncia para criangas, adolescentes e familias, que vivem numa
comunidade cuja situagdo é de vulnerabilidade e risco social.

Com o objetivo de contribuir com a rede de protegdo social basica do municipio, esse projeto
continuara a garantir a crianga e/ ou adolescente um espago onde possa exercitar o direito de
brincar, de ser cidad3, falar e expor seus pensamentos e expressar seus sentimentos.

O servico de convivéncia desempenhard um papel importante no processo de construgdo e
fortalecimento de vinculos relacionais e de pertencimento, promovendo a protecdo e a garantia
dos direitos.

A oferta de multiplas atividades favorecera a formagao integral da crianca e do adolescente,
promovendo o fortalecimento da cidadania, a promog¢dao da autonomia, o estimulo a
aprendizagem, o intercdmbio através de uma rede de cooperagdo, a elevagdo da autoestima e 0
desenvolvimento do potencial criativo.

3. Publico.
3.1. Descrever perfil do publico a ser atendido neste servi¢o. (No maximo 20 linhas)
a) Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos:

Em situagdo de isolamento;

Trabalho infantil;

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

Fora da escola ou com defasagem escolar superior a dois anos;
Em situacdo de acolhimento;

Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
Egressos de medidas socioeducativas;

oD m o Qo 0 T W

Situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual;
Com medidas de protegdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

Criangas e adolescentes em situagdo de rua;

% 5

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.



3.2. Diagnostico territorial da realidade de implantagdo deste servico.
Descrever a realidade social em que a Organizacdo Social iré executar o servico, as condigées de vida,
socioeconémica, bem como as vulnerabilidades e potencialidades observadas neste territdrio. (No mdximo 30 linhas).

Poa € um municipio de 17 km2, situado na regido leste de S3o Paulo. Com aproximadamente
119.221 habitantes (IBGE — estimativa 2021) tem como principal setor da economia o de servicos.
O municipio dispde de equipamentos publicos como Creches, Escolas, CRAS, NAP, Clubes
Esportivos e UBSs, além de Associagdo Amigos de Bairro e projetos sociais para criancas,
adolescentes, jovens e idosos oferecidos por instituicdes sociais. Conta ainda com uma ETEC e
espagos culturais, como o Teatro Municipal de Po4, o Centro Cultural Casa da Estacao, o Pavilhdo
de Exposi¢bes, na Praga de Eventos e a Casa do Artesdo Agnei Pires Barbosa, na Praca da Biblia.
Contamos com uma unidade de CREAS e um Conselho Tutelar que atendem todo o territério de
Poa.

Assim como em outras cidades proximas ao grande centro, Pod convive com 0s mesmos
problemas sociais e tem parte da sua populagdo em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social.
O Reino da Garotada, localizado entre a regido central e o populoso bairro de Calmon Viana,
onde estd também o CRAS de referéncia, atende grande parte dessas familias. Como registros
dos principais motivos dessa demanda estdo a garantia de acolhimento, a possibilidade de
participagdo em atividades socioeducativas, a alimentagio e a confianga em manter os filhos em
local seguro enquanto trabalham ou buscam algum meio de sobrevivéncia. Grande parte da
populacdo atendida pela instituicdo vive no mercado de trabalho informal como diarista,
faxineira, ambulante, etc. A grande maioria encontra-se em situagdo de vulnerabilidade social
gerada pelo desemprego e, agravada pela pandemia, destacando-se ainda outros problemas
como alcoolismo, violéncia doméstica, precarias condicdes de higiene e sadde, ma alimentagdo e
pouca nogao de direitos e cidadania.

4. Procedimentos metodoldgicos:

4.1. Procedimentos e fluxos.
Explique os procedimentos e fluxos de trabalho para acesso, acompanhamento e desligamento deste publico usudrio
do servigo e qual o papel da Organizagao Social neste processo. (No mdximo 30 linhas).

O acesso sera através do CRAS de referéncia, que fard as primeiras avaliacdes e o
encaminhamento das familias ao servigo, observando o publico prioritério e a capacidade do
SCFV. O periodo de funcionamento sera de 05 dias na semana, 8 horas didrias, sendo 4 horas por
periodo de atendimento. Durante o atendimento serdo oferecidos café da manh3 e almoco ou
almoco e lanche da tarde.

As criancas e adolescentes serdo organizadas em quatro grupos, dois no periodo matutino e dois
no periodo vespertino, considerando as especificidades dos ciclos de vida.

O Servico tera por base temas geradores e transversais, identificados no territério e na realidade
sociocultural de vivéncia social e familiar dos participantes.

O trabalho nos grupos sera planejado de forma coletiva, contando com a participagdo do técnico
de referéncia, do coordenador, do técnico social, dos facilitadores e dos usudrios, conforme
preve a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e a norma de orientagdo para o servigo
de protegdo social basica, SCFV.

A énfase maior serd dada as atividades coletivas que se constituirdio através de Eixos
Estruturantes que sdo Convivéncia Social, Direito de Ser e Participacdo. Esses eixos orientario os
temas, atividades e organizagdo do Servigo e, sobretudo, a construgdo de uma proposta que
contemple as demandas e peculiaridades do publico atendido.



A articulacdo em rede se dara sempre que necessaria, de forma que todos possam acompanhar o
usuario. Com o CRAS de referéncia serdo realizadas reunides mensais para discussdo de casos,
avaliacdo do servigo e encaminhamentos.

No periodo de férias/recessos escolares serdo realizadas oficinas de arte e recreacdo, onde o
facilitador previamente e democraticamente identificara as atividades selecionadas pelos grupos,
que serdo estimulados a exercerem sua autonomia e contribuirem com suas potencialidades.

As criancas e/ou adolescentes poderdo ser desligados num procedimento articulado entre o
CRAS e a instituicdo nas seguintes situagdes: '

- superacdo da situagao de risco, encaminhamento para outros servigos, mudanca de municipio,
solicitaco espontanea da familia e avaliagéo técnica.

4.2. Promogao da Protegdo Social Basica.

Apresentar os principios do trabalho técnico e operacional a ser desenvolvido com este publico de crianga e
adolescente para promogéo da protegdo social bdsica prevista para os servigos socioassistenciais. (no maximo 30
linhas)

Terd um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatdrias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Sera ofertado de
modo a garantir as segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de
estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios. Contara com uma equipe especifica e
habilitada para a prestagdo dos servigos.

O Servico serd realizado em grupos e organizado a partir de conteudos socioeducacionais, de
modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida,
complementar ao trabalho social com familias executado no CRAS e CREAS para auxiliar na
prevengio da ocorréncia ou agravamento de situagdes de risco social.

O conteudo sera planejado para ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagao
e a convivéncia comunitaria.

4.3. Atividades essenciais ao servigo.

Apresentar as propostas de atividades que serdo realizadas com frequéncia durante a vigéncia do
contrato para alcangar os objetivos gerais e especificos do servigo, contemplando: (1) Usuarios,
(2) familia dos usudrios e (3) Rede de servigos.



4.3.1 Usuarios

ATIVIDADES PERIODICIDADE
1- Realizar o acolhimento, a insercdo, o atendimento: Inicio dos trabalhos e
1.1 Aberturas de prontudrios; sempre que necessario.
1.2 Apresentar o espaco fisico para as criangas e adolescentes;
1.3 Construir e socializar as regras de convivio; .
1.4 Orientar e informar sobre os projetos e outros programas da
instituicdo.
1.5 Realizar rodas de convivéncia para ouvir e discutir os assuntos que as Diaria.
criangas e adolescentes trazem do cotidiano;
1.6 Trabalhar com as criangas e adolescentes a importancia do didlogo no
grupo.
2- Formar grupos de convivéncia, observando-se as faixas etarias, a partir
de percursos e de atividades planejadas, de acordo com a fase do
desenvolvimento dos usuarios:
a. Oficinas de Arte e Cultura;
b. Oficinas Recreativas;
c. Oficinas Ludicas; Didria.
d. Oficinas de Contacdo de histdrias;
e. Oficinas Socioambientais;
f. Atividades de Relaxamento Criativo;
g. Atividades socioeducativas e socioculturais.
3-ldentificar os usuarios em situagdo de maior vulnerabilidade e Sempre que necessario.
encaminha-los para servigos da rede (CRAS).
4-Promover Saidas Culturais e de reconhecimento do territorio. Eventual.
5-Desenvolver atividades Inter geracionais. Bimestralmente

4.3.2 Familias dos usuarios

ATIVIDADES

PERIODICIDADE

1-Promover o convivio familiar, grupal e social:
1.1 Trabalhar em grupo sobre convivio/autonomia familiar.

Quadrimestral.

2-Realizar reunides/encontros para discussdo de temas de interesse das
familias, visando o fortalecimento da fungdo protetiva e dos vinculos
familiares.

Quadrimestral.

3-Realizar visitas domiciliares para conhecer a realidade social das
criangas/adolescentes e familias.

Sempre que necessario.

4-Realizar atendimentos individuais, de acordo com demanda

espontanea e especifica.

Sempre que necessario.

5-Realizar orienta¢do e encaminhamento das familias e usuarios para a
rede socioassistencial.

Sempre que necessario.

6-Informar, por meio de reunies, sobre os direitos socioassistenciais
existentes, como Centros de Referéncia, apoio juridico e Conselhos.

Sempre que necessario.

7-Mobilizar as familias para participagdo nas conferéncias municipais.

Sempre que necessario.




4.3.3 Rede de Servigos

ATIVIDADES PERIODICIDADE

1- Articular com a rede socioassistencial e demais servigos do territério. Sempre que necessario.
2- Participar de reunides intersetoriais e da rede. Sempre que necessario.
3- Encaminhar usudrios e familias para outros servigos. Sempre que necessario.

3- Articular com a rede de ensino municipal e estadual, visando | Sempre que necessario.
contribuir para a inser¢do, reinser¢ao e permanéncia da crianga e do
adolescente na escola. ]

4.4. Regras de convivéncia.
Apresentar e esclarecer afs) principal proposta(s) para elaboragéo e aprimoramento das regras de convivéncia para o
publico atendido (participantes, periodicidade, método(s) etc.). (no mdximo 30 linhas)

As regras de convivéncia serdo construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a
autonomia dos usuarios, estimular as trocas, o compartilhamento de vivéncias, incentivar a
convivéncia familiar e comunitaria, fortalecer o respeito, a solidariedade e os vinculos.

A proposta terd como principio basico a participacdo, o didlogo e o compromisso e, como
objetivos:

a) receber e acolher os usuarios e criar vinculos solidarios;

b) criar um ambiente agraddvel para todos;

c) estabelecer sentimentos de pertencimento ao grupo;

d) motivar e mobilizar os usuarios a participarem, apresentarem e contextualizarem as agdes do
Servigo;

e) identificar expectativas;

f) estabelecer o compromisso individual e coletivo com a participa¢do, pontualidade e
frequéncia.

Elas permeardo todo o trabalho e serdo discutidas, decididas e compartilhadas nas rodas de
conversa, nas atividades e oficinas desenvolvidas, nas brincadeiras e jogos cooperativos, nos
contos de ensinamento, nas saidas culturais e demais formas de comunicagao.

Estardo inseridas nas atividades diarias, envolvendo todos os participantes.

4.5. Planejamento, avaliagdao e monitoramento:

Apresentar no minimo 3 (trés) atividades de: planejamento, avaliagdo e monitoramento do
funcionamento do servigo.

4.5.1 Planejamento

ATIVIDADES PERIODICIDADE RESPONSAVEL PELA ACAO

1-Plano de Acdo e Cronograma das | Inicio e sempre que | Coordenador/Técnico

Atividades. necessario. Social.

2- Levantamento de vagas em aberto e | Inicio e sempre que | Coordenador/Técnico

articulagdo com o CRAS de referéncia. necessario. Social.

3-Organizacgao dos Espacos. Inicio e sempre que | Coordenador.
necessario.

4-Construgdo da grade/metodologia | Inicio do Programa. | Coordenador/Técnico

aplicada em cada atividade com a Social.

finalidade de estabelecer metas e objetivos

a serem alcangados.




5-Abertura e organizagdo dos prontudrios
para a manuten¢ado do banco de dados dos
usuarios e das familias.

Inicio e sempre que
necessario.

Técnico Social.

6- Reunides com equipe e familias.

Quadrimestral.

Coordenador/Técnico
Social.

7- Organizar a grade de capacitagdo | 8h/més (mensal). Coordenador.

continuada dos profissionais envolvidos.

4.5.2 Avaliagao

ATIVIDADES PERIODICIDADE RESPONSAVEL PELA ACf\O

1-Reunides para avaliagdo do servico, | Mensal Coordenador/Técnico

quanto a sua qualidade e alcance dos Social/ CRAS / SMADS

objetivos propostos (equipe).

2- Reunides para discussdo de casos que | Sempre que Técnico Social/

necessitam de acompanhamento | necessario CRAS / SMADS

sistematico.

3- Reunibes e encontros com o técnico do | Mensal ou Técnico Social/Técnico de

CRAS de referéncia. sempre que referéncia CRAS / SMADS
necessario

4- Reunides/aplicagdo de instrumentais
com as familias para avaliagdo do Servigo.

Quadrimestral

Coordenador/Técnico Social

5- Reunides/aplicagdo de instrumentais
com os atendidos para avaliagdo do
Servigo.

Quadrimestral

Coordenador/Educadores

6- Elaboracao de relatorios de avaliac3o.

Mensal

Coordenador/Técnico Social

4.5.3 Monitoramento

ATIVIDADES PERIODICIDADE | RESPONSAVEL PELA ACﬁO
1-Acompanhar e verificar como se dd o | Sempre que | Coordenador e Técnico
acolhimento, a insercdo, o atendimento, o | necessario. Social.

encaminhamento e o acompanhamento dos CRAS / SMADS.

usuarios no SUAS.

2-Avaliar o grau de participagdo das criancas e | Sempre que | Coordenador e Técnico
adolescentes na vida familiar e comunitaria. necessario. Social/CRAS / SMADS.
3-Acompanhar a realizagdo das atividades | Sempre que | Coordenador e Técnico
planejadas do Servico e discutir e propor | necessario. Social/CRAS / SMADS.
possiveis alteracdes.

4-Promover reunides intermediarias e | Quadrimestral. | Coordenador e Técnico
encontros com os usuarios e as familias. Social/ CRAS / SMADS.
5-Manter contatos com a rede | Sempre que | Coordenador e Técnico
socioassistencial e demais servicos do| necessario. Social/CRAS / SMADS.

territorio, para troca de
avaliagdo do servico.

informagdes e




4.6. Apresentar cronograma preliminar de mobilizagées, campanhas, encontros, festividades e
outros eventos que serdo promovidos pela Organizagdo Social ou nos quais participara.
Preencher ANEXO A — Cronograma de eventos.

4.7. Indicadores para monitoramento e avaliagdo:
Apresentar proposta de 3 indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados pela
Organizacdo Social para monitoramento e avaliagdo sobre o alcance de metas e resultados para o
servico previstos na tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

4.7.1 Metas Quantitativas

Meta

Indicadores

Meios de verifica¢do

1- 80% das criangcas e
adolescentes inclusas,
participantes na vida familiar
e comunitaria, acessando
informagdes  sobre  seus
direitos e deveres;

Numero de criangas e
adolescentes frequentando e
participando do servigo;

Mediante as matriculas, listas
de presencga, pesquisa junto a
familia e registros em fotos;

2- 80% de participagdo das

Percentual de participagdo

Verificagdo da lista de

familias nos Programas e | das familias nos Programas e | presenga nas reunides e nas

Servigos; Servigos; atividades que envolvem as
familias e registros em fotos;

3- 80% das criancas e |Numero de criangas e | Através de  questionarios

adolescentes atendidos, com
conhecimentos das instancias

adolescentes com
conhecimentos das instancias

aplicados as criangas e
adolescentes, entrevistas com

de denuncias; de denuncias e recurso, em | os educadores e com as
casos de violagdo de direitos; | familias;
4- 80% das criangas e |Indice de aumento do | Verificagdo atraveés de

adolescentes com ampliacdo
das oportunidades de
aprendizagem e do
conhecimento do territdrio;

conteudo aprendido e do
conhecimento do territorio;

avaliac6es formais e informais,
rodas de conversa, atividades
interativas e entrevistas com
os educadores;

5- 80% dos usuarios
matriculados, frequentando as
escolas;

Percentual de permanéncia,
insercdo e reinser¢ao dos
usuarios na escola;

Através do contato com o0s
usuarios, com as familias e
declaragdes das escolas;

6- 80% dos usuarios com
ampliagdo no acesso a
Programas e Servigos

socioassistenciais e setoriais.

indice de acessos a servicos
socioassistenciais e setoriais.

Através de  questionarios
aplicados as criangas e
adolescentes, as familias,
contatos e encaminhamentos
nas redes socioassistenciais.




4.7.2 Metas Qualitativas

Meta

Indicadores

Meios de Verificagao

1- Melhoria nas relagdes
familiares e no envolvimento
da familia com o servigo;

Envolvimento e participagdo
da familia com o servigo;

Atraves de observacgdes dos

educadores, sobre o}
comportamento social das
criancas e  adolescentes,
reunides e atividades que

envolvam a familia e registros
fotograficos;

2- Melhoria das relacdes de
afetividade, dialogo, e
envolvimento das criangas e
adolescentes com o Servico;

Maior envolvimento e
participagdo das criangas e
adolescentes nas atividades
do Servigo;

Frequéncia das criangas e
adolescentes no  servico:
interesse e participagdo nas
atividades propostas, registros
dos educadores e fotos;

3- Criacdo de vinculos | Melhor qualidade de | Através da frequéncia na
solidarios entre os | interagdo e dos vinculos | participacdo das atividades
participantes; entre os participantes; coletivas propostas; na
interagdo social do grupo,
através do registro dos
educadores e fotos;
4-Aquisicao de | Melhora no desenvolvimento | Através de avaliagdes formais

conhecimentos pelos usuarios
do Servigo, relacionados ao
desenvolvimento de atitudes

das suas capacidades criticas,
expressivas e artisticas;

Melhora do

e informais, através da
frequéncia na participagdo das
criangas e adolescentes nas

criticas, valorizagdo do saber, | desenvolvimento proativo; atividades que requerem
das vivéncias e do | Identificagdo da melhoria da | maior autonomia e senso
protagonismo social; condigdo de sociabilidade; critico;

5-Conhecimento sobre as | Manifestagdo de interesse | Através do registro do nimero

instancias de denuncias e
recursos, em caso de violacdo

pelo  conhecimento  das
instancias de denuncias e

de interessados e da procura
pelos servigos e do numero de

de direitos. recursos, em casos de | encaminhamentos feitos;
violacdo de direitos;

6-As criancas e adolescentes | Permanéncia, insercdo e | Através das fichas de

inseridas no servigo, | reinser¢do das criangas e | matriculas, do contato com as

frequentando a escola.

adolescentes na escola.

familias, contato e declarac¢des
das escolas.




5. Recursos.
5.1 Recursos Humanos

a) Apresentar quadro de profissionais que fardo parte da execucgdo do servico. Preencher ANEXO
B — Quadro de profissionais responsdveis pela execug¢io do servigo.

b) Apresentar programa de capacitagdo prevista para qualificar e aprimorar o exercicio das
func¢des e atribui¢des dos(as) trabalhadores(as) deste servigo. Preencher ANEXO C—- Programa de
capacitagao profissional.

5.2. Apresentar sintese de porcentagens e valores do plano mensal de aplicagdo financeira para a
execugao do servigo.

a) Recurso Total: RS 21.853,31

Especificagdo % Valor (RS)
Recursos Humanos/ Encargos Sociais 62,25 13.604,00

Servigos de terceiros — Pessoa Fisica (prestadores de servigos) - -

Servigos de terceiros — Pessoa Juridica - -

Consumo (Alimentagdo, material pedagégico, escritério, limpeza
e higiene, agua, energia, tele_fone, gas).
it ' Total = 21.853,31

3775 8.249,31

5.2.1 Apresentar detalhamento de despesas mensais, por rubrica:

5.2.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (recursos humanos). Preencher, Anexo D- Servigos de
terceiros — pessoa fisica

5.2.3 Servigos de terceiros — pessoa juridica

5.2.4 Consumo

a) Material de Expediente (escritério): Papel sulfite, papel para impressora, toner e/ou,
cartucho de tinta, clips, pen drive, grampos para grampeadores.

b) Material de Higiene e Limpeza: Papel higiénico, sabonete, toalha de papel, guardanapo,
saco de lixo, saco plastico para alimento, vassoura, rodo, sabdo em po, detergente, agua
sanitaria, esponja e panos de limpeza em geral, multiuso amoniaco, desinfetante, luvas,
toucas, embalagens descartaveis, dlcool em gel etc.

c) Géneros Alimenticios: Arroz, feijao, 6leo, acucar, leite em po, leite longa vida, macarrio, cha
mate, vinagre, extrato de tomate, sal, café, achocolatado, maionese, margarina, sardinha em
lata, azeite, polpa de tomate, goiabada, farinha de trigo, verduras em geral, legumes e frutas
em geral, ovos, carne bovina, salsicha, linguiga, carne de frango, peixe, suco, biscoito, queijo,
tempero, fermento em pé, geleia, milho verde, ervilha, maizena, fuba, pio francés, etc.




d) Material Socioeducativo: Cadernos escolares, borrachas, apontadores, lapis de cor, giz de
cera, lapis pastel, blocos de desenho, canetas esferograficas, lapis pretos, canetas
hidrograficas, colas (branca/bastdo), durepoxi, papéis: cartdo, Kraft, crepom, laminado, seda,
vegetal, cartolinas, tinta guache, tinta acrilex, glitter, tesouras, réguas, pincel atémico, pastas
com elastico, jogos educativos diversos.

Apresentar previsdo de quais serdo os (as) parceiros (as) e colaboradores(as) do servico e seu
respectivo tipo de contribuicdo:

Tipo de contribuicdo
(financeira, técnica, material ou outras- No caso de
“outras” especifique)

Nome do (a) Parceiro (a) ou
colaborador(a)

1. Associagdo GiraSol Técnica — Desenvolvimento e Valores humanos.

2. Empresa Celanese Outras — voluntariado nas atividades socioeducativas do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

5.3 Apresentar o que a Organizag¢do Social possui e colocara a disposicdo para a execucao do
servico (como espaco fisico, mobilidrio, veiculo, equipamentos, recursos humanos etc.).

OBS. Informar exclusivamente itens que ndo_ serdo pagos com recurso do Termo de
Colaboragao.

Tipo Descri¢dao
O espago fisico possui 06 (seis) salas para atividades, 01 (uma)
Imovel biblioteca, (01) refeitério, (01) cozinha, (01) saldo para atividades

coletivas e comunitarias, (01) uma secretaria, (01) sala de servico social,
(01) sala de consultdrio dentario, (01) quadra poliesportiva, (01) campo
de futebol, além de ampla area verde com jardins e arvores frutiferas.
Todos os ambientes tém boa iluminagdo, ventilagdo e instalagdes
sanitarias adequadas.

Educadores, nutricionista, auxiliares de cozinha, motorista, servicos
Recursos Humanos jadministrativos, servigos gerais de manutencao e servigos de portaria.

Computadores, arquivos, projetores de filmes, TV, DVD, projetor,
equipamento de som, microfones, geladeiras, freezers, fogdo industrial,

Equipamentos descascador de batatas, liquidificador, batedeira.
Mesas e cadeiras para as salas de atividades, mesas e assentos para o
Mobiliario refeitorio.
Brinquedos educativos, bolas, tapetes, colchonetes, cordas, pernas de
Materiais pau, livros educativos, livros de leitura, cds, dvds, etc.

Kombi e Saveiro, para o atendimento das necessidades do Servico e da
Veiculos Instituicao.




6 - Resultados Esperados e Impacto Social

Com a continuidade do Projeto, espera-se:

* Aquisicdo e desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuérios e familias
assistidas, com vistas a alcancar alternativas emancipatdrias, para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais;

® Fortalecimento dos vinculos familiares, do respeito e ampliacio do campo de
conhecimentos de forma global, a socializagdo e convivéncia comunitéria;

* Que sejam adquiridos os conhecimentos necessarios para o acesso as informacgdes sobre
direitos e participagdo cidada, aos servigos setoriais, em especial das politicas sociais, de
educagdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territdrio;

e Evitar a institucionalizagdo e a segregacdo de criangas e adolescentes, em especial das
portadoras de deficiéncias, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria,
visando garantir a autonomia e integracdo na sociedade;

* Redugdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social;

® Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

e Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

e Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

e Aumento na insergdo, reinser¢do e permanéncia das criancas e adolescentes no sistema
educacional;

* Melhoria da qualidade de vida, de forma geral, dos usuarios e suas familias.

Bloco IV — Observagdes

O Plano apresentado prevé o desenvolvimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos da Instituicdo. No Anexo D apresentamos os saldrios bruto do quadro de profissionais
que estardo a disposi¢do do servico. No Anexo IV apresentamos a Tabela de Custos Mensais
Liquidos Estimados que compdem os calculos das despesas pagas com os recursos publicos.

Pod, 20 de janeiro de 2022.

T

Nome: Fermin Puerta Filho

RG: 6.467.986-X

CPF: 454.054.178-15

Assinatura do (a) Presidente da Organizagao Social

Nome: Rosely Lopes Lordello

RG: 8.682.783-2

Assinatura do (a) Responsavel pela elaboragdo deste Plano Técnico e Operacional de Trabalho
Social
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