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CAPITULO | - INTRODUGAO

Art. 12 — Este regulamento estabelece as regras de Recrutamento e Selegdo para o preenchimento de
vagas para pessoal administrativo e operacional da instituigdo.
Art. 22 - O Recrutamento e a Selegdo visa selecionar o melhor candidato para a fungdo a ser preenchida.

CAPITULO Il - PROCESSO SELETIVO
Titulo | - Competéncias

Art. 32 - No ambito dos processos de selegdo de pessoal, compete:

I — A Diretoria e/ou presidente, a contratagdo do Coordenador Geral;
Il- Ao Coordenador Geral, solicitar e/ou aprovar requisigdo de pessoal dos demais cargos e fungdes;
Il - aos Coordenadores de Setores:

a) realizar solicitagao de requisicdo de pessoal;

b) participar das etapas de avaliagdo, por solicitagdo do técnico responsavel;

c) analisar os resultados dos candidatos e definir juntamente com o coordenador geral o mais adequado
ao perfil solicitado.

Il - Area de Recursos Humanos/Departamento Pessoal:

a) conduzir os processos de avaliagdo referentes a selegdo, promogdo ou movimentagdo de pessoal;
b) orientar e monitorar os empregados quanto as politicas de gestdo de pessoas;

c) executar o processo de registro e admissdo;
d) ao Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho, realizar os exames médicos admissionais e de
mudanga de fungao.

Titulo Il - Desenvolvimento do Recrutamento e Selegdo
Segdo | — Requisigdo de Pessoal

Art. 42 — O procedimento de contratagdo de pessoal tera inicio mediante a solicitagdo dos
Coordenadores ao Coordenador Geral interessados na contratagdo dos servigos.

Pardgrafo primeiro. O requisitante devera preencher o formulario de requisicdo de pessoal conforme
demanda do Servigo e enviar para a drea de Recursos Humanos.

Paragrafo segundo. As requisigdes de pessoal podem ser abertas nos seguintes casos:

I - substituicdo;

Il- atendimento aos Termos de Parceria estabelecidos entre a instituicdo e drgdos publicos e/ou
privados;

Il - aumento de gquadro, desde que contemplado no orgamento e/ou aprovado previamente pela
Diretoria.

Secdo Il — Processo de Recrutamento e Selecdo
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disponivel na regido, assim como nab Opria instituicdo. Conters o resumo dos pré-requisitos das
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fungdes a serem preenchidas, os respectitios Himeros de vagas, os prazos, as condicdes para a
participacdo dos candidatos e o local para informacdes e inscrigdes.

Art. 62 - O processo de recrutamento e selecéo compreende as seguintes etapas:

| - Andlise do curriculo e documentos comprobatérios de experiéncia, escolaridade e outros dados
fornecidos pelos candidatos para avaliacdo de sua conformidade com os requisitos minimos exigidos.

Il = Os candidatos que cumprirem os requisitos minimos exigidos deverdo apresentar os curriculos efou
as fichas de emprego preenchidas e participardo das seguintes avaliagdes:

necessario.

Il = Os candidatos aprovados na segunda etapa serdo convocados para entrevista final, a ser realizada
pelo requisitante;

IV - Os candidatos aprovados na entrevista dever3o entregar os documentos de contratagdo exigidos e
passar pelo exame médico admissional.

propostas.

Art. 72 - As fun¢Bes serdo preenchidas preferencialmente sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), conforme carga horaria previamente informada para cada fungdo, podendo variar para
os periodos diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servigo.

Pardgrafo Gnico. E permitida a contratacio e subcontratacdo de eémpresas e a contratagdo de
profissionais auténomos, em casos especificos, previamente autorizados pela Diretoria.

CAPITULO Il - DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste Regulamento serdo resolvidos pela
Diretoria Estatutaria.

Art. 10 - Este Regulamento entrars em vigor a partir da data da sua publicagdo.

Poa, 02/01/2020.
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