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Bloco | - Dados da Organizagdo Social

1. Identificagdao
Nome da organizagdo social:
REINO DA GAROTADA DE POA

CNPJ: 55.026.231/0001-66

Endereco: Rua Padre Eustaquio, 347 — Pod — SP — CEP 08562-400

Telefone 4634-6565 e-mail:  reino@reinodagarotada.org.br
Presidente: Fermin Puerta Filho

RG 6.467.986-X CPF: 454.054.178-15

Telefone 4634-6565 e-mail:  reino@reinodagarotada.org.br
Data de fundacdo da organizacio social 30/01/1944

Data da ultima eleigdo/posse da diretoria: 01/04/2019

Nome do(a) procurador(a) (caso a Organizacdo Social possua):

RG: CPE:
Telefone: e-mail:
Data da reunido de nomeacao do(a) procurador(a):
Data de validade da procuragao:

2. Composicao das instancias de direcdo e fiscalizagao:

Instancia Cargo Nome (completo)

Presidente Fermin Puerta Filho
. . Vice-Presidente Thalles Ricardo Massa
Diretoria 5 = : g
Diretora Financeira Cyntia Barreto Lobo
Diretor Secretario Silvio de Carvalho Filho
Conselheiro Gilberto Martins de Oliveira
: Conselheiro Fernando Gutther Giglio
Conselho Fiscal : = ? -

Conselheiro Sérgio Jose Pereira
Conselheira Suplente Nivaldo Martins de Castro

3. Constituicdo Juridica:

[ ] Fundacio

( X) Associacdo

[Joscip i
[] outra(s). Qual (is)?: y

4. Informe as inscrigdes nos Conselhos: CMAS/Pod — Inscri¢gdo 006 —31/05/2019

CMDCA/Poa — Registro 012/2019 — 30/07/2019 ’/z/»/'

it



Bloco Il - Sustentabilidade Financeira da Organizagdo Social
1. A organizagdo social possui autossustentabilidade financeira?
[ ]sim (X) Nao

Se sim,
Quais as ag¢des e periodicidade da organizagdo social para captacdo de recursos?

Complemente, caso necessario: (No maximo 5 linhas).

2. De qual fonte a organizacdo social recebe recurso para financiamento de servicos,
programas e projetos desenvolvidos atualmente?

(X) Publico municipal (X) Publico estadual

(X) Publico federal Fundagdes

[] Empresas privadas (X) Doacdes

[] ContribuicGes associativas [] Nunca foi financiado
(X) Outros.

Quais: Festas e Eventos, Aluguéis, Bazares.

3. Os servigos, programas e projetos desenvolvidos atualmente sdo financiados com recursos
publicos?

(X) Sim [ ] N3o

Se sim a quanto tempo?

[J1ano []2anos

[]3anos []4 anos

(X) Acima de 4 anos

4. Indique qual foi a receita da organizag¢do social no ano abaixo discriminado:

ANO VALOR (R$)

2020 4.669.395,00




Bloco Ill —

Plano Técnico e Operacional de Trabalho Social

1. Identificagdo:

1.1. Nome fantasia: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

1.2. Responsavel pela elaboragdo deste Plano Técnico e Operacional de Trabalho Social:
Rosely Lopes Lordello

1.3. Endereco completo (rua, n?, complemento, bairro, cidade, estado, CEP) do local de
execugao do servigo.
Rua Padre Eustaquio, 347, Poa — SP — CEP 0862-400

1.4. Telefone: 4634-6565 1.5. E-mail: reino@reinodagarotada.org.br

2. Justificativa.
Explicar a relevancia da continuidade deste servigo socioassistencial proposto para os(as) respectivos(as)
usudrios(as), familias e comunidade. (No maximo 20 linhas)

As demandas e as avaliagdes realizadas pela instituicdo mostraram a importancia da
continuidade do Servigo de Convivéncia para criancas, adolescentes e familias que vivem numa
comunidade cuja situacdo é de vulnerabilidade e risco social.

Com o objetivo de contribuir com a rede de protegdo social basica do municipio esse projeto
continuara a garantir a crianca e/ ou adolescente um espago onde possa exercitar o direito de
brincar, de ser cidad3, falar e expor seus pensamentos e expressar seus sentimentos.

O servico de convivéncia desempenhard um papel importante no processo de construcdo e
fortalecimento de vinculos relacionais e de pertencimento promovendo a protecdo e a garantia
dos direitos.

A oferta de multiplas atividades favorecera a formacio integral da crianca, promovendo o
fortalecimento da cidadania, a promogdo da autonomia, o estimulo a aprendizagem, o
intercambio através de uma rede de cooperacdo, a elevacio da autoestima e o
desenvolvimento do potencial criativo.



3. Publico.

3.1. Descrever perfil do publico a ser atendido neste servi¢o. (No maximo 20 linhas)

Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, de ambos os sexos, municipes de Poa, conforme o
previsto na Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, em especial nos termos do

reordenamento dos SCFV:

a) Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos:

Em situagdo de isolamento;

Trabalho infantil;

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

Fora da escola ou com defasagem escolar superior a dois anos;
Em situagdo de acolhimento;

Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
Egressos de medidas socioeducativas;

T@ he a0 oW

Situagdo de abuso e/ou explorag3o sexual;
Com medidas de protegdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
Criangas e adolescentes em situagdo de rua;

= e

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

3.2. Diagnostico territorial da realidade de implantagdo deste servigo.

Descrever a realidade social em que a Organizagdo Social ird executar o servico, as condigbées de vida,
socioeconémica, bem como as vulnerabilidades e potencialidades observadas neste territdrio. (No mdximo 30
linhas).

Poa € um municipio de 17 km2, situado na regido leste de S3o Paulo. Com aproximadamente
117.452 habitantes (IBGE — estimativa 2019) tem como principal setor da economia o de
servicos. Nos ultimos anos registrou um crescimento populacional resultado da migragao
“centro - cidades da grande SP”, onde as familias passaram a residir em local de facil acesso
para a metrépole, utilizando principalmente o transporte ferrovidrio como principal meio de
locomogdo. O municipio dispde de equipamentos publicos como Creches, Escolas, CRAS, NAP,
Centro de Danga, Clubes Esportivos e UBS, além de associacdo amigos de bairro e projetos
sociais para criancas, adolescentes, jovens e idosos oferecidos por instituicdes sociais. Conta
ainda com uma unidade do SESI, uma ETEC e espacos culturais, como o Teatro Municipal de
Pod, o Centro Cultural Casa da Estagdo e o Pavilhdo de Exposicdes, na Praga de Eventos.
Contamos com uma unidade de CREAS e um Conselho Tutelar que atendem todo o territério de
Poa. Nos dltimos anos o municipio acumulou bons resultados em indices sociais, como o indice
de desenvolvimento humano (IDH), o [ndice de desenvolvimento infantil(IDI) e o indice de
desenvolvimento da educacdo bdsica (IDEB). Mesmo assim os nimeros da exclusio ainda
preocupam.




Assim como em outras cidades préximas ao grande centro, Poa convive com os mesmos
problemas sociais e tem parte da sua populacdo em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco
social. O Reino da Garotada, localizado entre a regido central e o populoso bairro de Calmon
Viana, onde esta também o CRAS de referéncia, atende grande parte dessas familias. Como
registros dos principais motivos dessa demanda estdo a garantia de acolhimento, a possibilidade
de participacdo em atividades socioeducativas, a alimentacdo e a confianga em manter os filhos
em local seguro enquanto trabalham ou buscam algum meio de sobrevivéncia,

Pelo menos 40% da populagdo atendida pela instituicio vive no mercado de trabalho informal
como diarista, faxineira, ambulante, etc. A grande maioria encontra-se em situacao de
vulnerabilidade social gerada pelo desemprego, destacando-se ainda outros problemas como
alcoolismo, violéncia doméstica, precarias condi¢bes de higiene e saude, ma alimentacdo e
pouca nogao de direitos e cidadania.

4. Procedimentos metodolégicos:
4.1. Procedimentos e fluxos.

Explique os procedimentos e fluxos de trabalho para acesso, acompanhamento e desligamento deste publico
usudrio do servico e qual o papel da Organizaco Social neste processo. (No maximo 30 linhas).

O acesso serd através do CRAS de referéncia, que fard as primeiras avaliacbes e o
encaminhamento das familias ao servi¢o, observando o publico prioritario e a capacidade do
SCFV. O periodo de funcionamento sera de 05 dias na semana, 8 horas didrias, sendo 4 horas
por periodo de atendimento. Durante o atendimento sera oferecido café e almogo ou almogo e
lanche.

As criangas e adolescentes serdo organizadas em quatro grupos, dois no periodo matutino e
dois no periodo vespertino, considerando as especificidades dos ciclos de vida.

O Servico tera por base temas geradores e transversais identificados no territério e na realidade
sociocultural de vivéncia social e familiar dos participantes.

O trabalho nos grupos sera planejado de forma coletiva, contando com a participacdo do
técnico de referéncia, do coordenador, do técnico social, dos facilitadores e dos usuarios,
conforme prevé a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e a norma de orientacdo
para o servigo de protecdo social basica, SCFV.

A énfase maior serd dada as atividades coletivas que se constituirdo através de Eixos
Estruturantes que sdo Convivéncia Social, Direito de Ser e Participagdo. Esses eixos orientardo os
temas, atividades e organizagdo do Servico e, sobretudo a construgcdo de uma proposta que
contemple as demandas e peculiaridades do publico atendido.

A articulacdo em rede se dara sempre que necessaria de forma que todos possam acompanhar
o0 usuario. Com o CRAS de referéncia serdo realizadas reuniées mensais para discussdo de casos,
avaliacdo do servigo e encaminhamentos.



No periodo de férias/recessos escolares serdo realizadas oficinas de arte e recreacao onde 0
facilitador previamente e democraticamente identificara as atividades selecionadas pelos
grupos, que serdo estimulados a exercerem sua autonomia e contribuirem com suas
potencialidades.

As criancas e/ou adolescentes poderdo ser desligados num procedimento articulado entre o
CRAS e a instituigdo nas seguintes situagdes:

- superagao da situacdo de risco, encaminhamento para outros servicos, mudanca de
municipio, solicitagdo espontanea da familia e avaliagdo técnica.

4.2. Promogao da Proteg¢do Social Basica.

Apresentar os principios do trabalho técnico e operacional a ser desenvolvido com este publico para promocio
da protecdo integral prevista para servigos socioassistenciais. (no maximo 30 linhas)

Esse servigo sera ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por
meio do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). Terda um carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmagdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades dos usudrios, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Sera ofertado de modo a garantir as segurangas de
acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento da
autonomia dos usuarios. Contara com uma equipe especifica e habilitada para a prestagdo dos
Servigos.

O Servigo sera realizado em grupos e organizado a partir de conteudos socioeducacionais, de
modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida,
complementar ao trabalho social com familias executado no CRAS e CREAS para auxiliar na
prevengdo da ocorréncia ou agravamento de situagdes de risco social.

O conteudo sera planejado para ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializagdo e a convivéncia comunitaria.

4.3. Atividades essenciais ao servico.
Apresentar as propostas de atividades que serdo realizadas com frequéncia durante a vigéncia

do contrato para alcancar os objetivos gerais e especificos do servigo, contemplando: (1)
Usuarios, (2) Familia dos usudrios e (3) Rede de servicos.

1- Usudrios
ATIVIDADES PERIODICIDADE
1- Realizar o acolhimento, a insercdo, o atendimento: Sempre que necessario.
1.1 Matricula;

1.2 Apresentar o espaco fisico para as criangas e adolescentes;

1.3 Construir e socializar as regras de convivio;

1.4 Orientar e informar sobre os projetos e outros programas da
instituicdo. N




1.5 Realizar rodas de convivéncia para ouvir e discutir os assuntos que as Diaria.
criancas e adolescentes trazem do cotidiano;
1.6 Trabhalhar com as criancas e adolescentes a importancia do dialogo no
grupo.
2- Formar grupos de convivéncia observando-se as faixas etarias, a partir
de percursos e de atividades planejadas de acordo com a fase do
desenvolvimento dos usudrios:
a. Oficinas de Arte e Cultura; |
b. Oficinas Recreativas;
c. Oficinas Ludicas; Didria.
d. Oficinas de Contagdo de historias;
e. Oficinas Socioambientais;
f. Atividades de Relaxamento Criativo;
g. Atividades socioeducativas e socioculturais.
3-ldentificar os usudrios em situagdo de maior vulnerabilidade e Sempre que necessario.
encaminha-las para servicos da rede (CRAS).
4-Promover Saidas Culturais e de reconhecimento do territdrio. Eventual.
5-Desenvolver atividades Inter geracionais. Semestral,
6-Desenvolver atividades de férias com ofertas diferenciadas, | Semestral (nosmeses de janeiro
proporcionando protecdo para criangas e adolescentes. e julho de cada ano).
2- Familias
ATIVIDADES PERIODICIDADE

1-Promover o convivio familiar, grupal e social:
1.1 Trabalhar em grupo sobre convivio/autonomia familiar.

Quadrimestral.

2-Realizar reunides/encontros para discussdo de temas de interesse das
familias, visando o fortalecimento da funcdo protetiva e dos vinculos
familiares.

Trimestral.

3-Realizar visitas domiciliares para conhecer a realidade social das
criancas/adolescentes e familias.

Sempre que necessario.

4-Realizar atendimentos individuais, de acordo com demanda
espontanea e especifica.

Sempre que necessario.

5-Realizar orientacdo e encaminhamento das familias e usudrios para a
rede socioassistencial.

Sempre que necessario.

6-Informar, por meio de reunides, sobre os direitos socioassistenciais
existentes, como centros de referéncia, apoio juridico e conselhos.

Sempre que necessario.

7-Mobilizar as familias para participagdo nas conferéncias municipais.

Sempre que necessario.

3- Rede de Servigos

ATIVIDADES

PERIODICIDADE

1- Articular com a rede socioassistencial e demais servicos do territério.

Sempre que necessario.

2- Participar de reunides intersetoriais e da rede.

Sempre que necessario.

3- Encaminhar usuarios e familias para outros servigos.

Sempre que necessario.

3- Articular com a rede de ensino municipal e estadual, visando
contribuir para a inser¢do, reinser¢cdo e permanéncia da crianca e do
adolescente na escola.

Sempre que necessario.




4.4 . Regras de convivéncia.

Apresentar e esclarecer a(s) principal proposta(s) para elaborago e aprimoramento das regras de convivéncia
(participantes, periodicidade, método(s) etc.). (no maximo 30 linhas)

As regras de convivéncia serdo construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar
a autonomia dos usudrios, estimular as trocas, o compartilhamento de VIVEHCIBS, incentivar a
convivéncia familiar e comunitaria, fortalecer o respeito, a solidariedade e os vinculos.

A proposta tera como principio basico a participagdo, o didlogo e o compromisso e, como
objetivos:

a) receber e acolher os usudrios e criar vinculos solidarios;

b) criar um ambiente agradavel para todos;

c) estabelecer sentimentos de pertencimento ao grupo;

d) motivar e mobilizar os usuarios a participar, apresentar e contextualizar as acdes do Servico;
e) identificar expectativas;

f) estabelecer o compromisso individual e coletivo com a participacdo, pontualidade e
frequéncia;

Elas permeardo todo o trabalho e serdo discutidas, decididas e compartilhadas nas rodas de
conversa, nas atividades e oficinas desenvolvidas, nas brincadeiras e jogos cooperativos, nos
contos de ensinamento, nas saidas culturais e demais formas de comunicagao.

Estardo inseridas nas atividades diarias, envolvendo todos os participantes.

4.5. Planejamento, avaliacdo e monitoramento:
Apresentar no minimo 3 (Trés) atividades de: planejamento, avaliacgdo e monitoramento do
funcionamento do servico.

1- Planejamento

ATIVIDADES PERIODICIDADE RESPONSAVEL PELA ACf\O
1-Plano de Agdo e Cronograma das | Inicio e sempre que | Coordenador/Técnico
Atividades. necessario. Social.
2- Matriculas dos usuarios. Inicio e sempre que | Coordenador/Técnico
necessario. Social.
3-Organiza¢do dos Espacos. Inicio e sempre que | Coordenador.
necessario.
4-Construgdo da grade/metodologia | Inicio do Programa. | Coordenador/Técnico
aplicada em cada atividade com a Social.

finalidade de estabelecer metas e objetivos
a serem alcancados.

5-Abertura e organizagdo dos prontudrios | Inicio e sempre que | Técnico Social.
para a manutencdo do banco de dados dos | necessario.
usuarios e das familias.

6- Reunides com equipe e familias. Trimestral. Coord./Técnico Social.
7- Organizar a grade de capacitacdo | 8h/més (mensal). Coordenador.
continuada dos profissionais envolvidos. A




2 - Avaliagdo

RESPONSAVEL PELA AGAO

ATIVIDADES PERIODICIDADE

1-Reunides para avaliagdo do servigo | Mensal Coordenador/Técnico
quanto a sua qualidade, e alcance dos Social/ CRAS / SMADS
objetivos propostos (equipe).

2- Reunides para discussdo de casos que | Sempre que Técnico Social/

necessitam de
sistematico.

acompanhamento

necessario

CRAS / SMADS

3- Reunides e encontros com o técnico do | Mensal ou Técnico Social/Técnico de

CRAS de referéncia. sempre que referéncia CRAS / SMADS
necessario

4- Reunides/aplicacdo de instrumentais | Semestral Coordenador/Técnico Social

com as familias para avaliagdo do Servico /CRAS / SMADS

5- Reunides/aplicagdo de instrumentais | Semestral Coordenador/Facilitadores

com os atendidos para avaliagdo do Servigo

6- Elaboracgdo de relatdrios de avaliagdo Mensal Coordenador/Técnico Social

2- Monitoramento

ATIVIDADES PERIODICIDADE | RESPONSAVEL PELA ACAO
1-Acompanhar e verificar como se da o | Sempre que Coordenador e Técnico
acolhimento, a insercdo, o atendimento, o | necessario. Social.
encaminhamento e o acompanhamento dos CRAS / SMADS.
usuarios no SUAS.

2-Avaliar o grau de participacdo das criangas | Sempre que Coordenador e Técnico
e adolescentes na vida familiar e comunitaria | necessario. Social. CRAS / SMADS.
3-Acompanhar a realizagdo das atividades | Sempre que Coordenador e Técnico
planejadas do Servico e discutir e propor | necessario. Social.

possiveis alteracgdes. CRAS / SMADS.
4-Promover reunides intermedidrias e | Trimestral. Coordenador e Técnico
encontros com os usuarios e as familias. Social. CRAS / SMADS.
5-Manter contatos com a rede | Sempre que Coordenador e Técnico
socioassistencial e demais servicos do| necessario. Social.

territorio para troca de informagdes e CRAS / SMADS.
avaliagdo do servico.

4.6. Apresentar cronograma preliminar de mobilizagdes, campanhas, encontros, festividades e
outros eventos que serdo promovidos pela Organizagdo Social ou nos quais participara.
Preencher ANEXO A — Cronograma de eventos.




4.7. Monitoramento e avaliagao:

Apresentar propostas de 3 Metas qualitativas e quantitativas a serem utilizadas pela
Organizacdo Social para monitoramento e avaliagdo sobre o alcance de resultados para o
servigo previsto na Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e/ou na Normatizacdo

Municipal.
1- Metas Quantitativas
Meta Indicadores Meios de verificacdo
1- 80% das criancas e | Niumero de criancas e | Mediante as matriculas, listas de

adolescentes inclusas,
participantes na vida familiar e
comunitdria acessando
informacdes sobre seus direitos
e deveres e com conhecimentos
das instancias de dendncias;

adolescentes frequentando e
participando do servico e
acessando informagdes sobre
direitos, deveres e sobre as
instancias de denuncias;

presenca, participacdo nas
atividades e pesquisa junto a
familia;

2- 80% de participagdo das | Percentual de participagdo das | Verificagdo da lista de presenca
familias nos Programas e | familias nos Programas e | nasreunifes e nas atividades que
Servigos; Servigos; envolvem as familias;

3- 80% das criangas e | indice de aumento do contetdo | Verificagdo através de avaliagbes

adolescentes com ampliagdo no
contetdo de aprendizagem e do
conhecimento do territdrio;

aprendido e do conhecimento
do territorio;

formais e informais, rodas de
conversa, atividades interativas e
entrevistas com os educadores;

4- 80% dos usuarios
matriculados, frequentando as
escolas.

Percentual de permanéncia,
insercao e reinsercdo do usuario
na escola.

Através do contato com os
usudrios, com as familias e
declaragdes das escolas.

2- Metas Qualitativas

Meta

Indicadores

Meios de Verificagdo

1-Interesse e conhecimento
sobre as instancias de denuncias
e recursos, em caso de violagdo

Manifestagao de interesse pelo
conhecimento das instancias de
denuncias e recursos, em casos

Através do registro de
interessados, da procura pelos
servigos e dos encaminhamentos

de direitos; de violagdo de direitos; feitos;

2- Melhoria nas relagdes | Envolvimento e participagdo da | Através de observagbes dos
familiares e no envolvimento da | familia com o servico; educadores, sobre 0
familia com o servigo; comportamento social das

criangas e adolescentes, reunides
e atividades que envolvam a
familia e fotos;

3-Melhora no desenvolvimento
da sua capacidade critica,
expressiva e artistica;

Melhora do desenvolvimento
proativo;

Identificacdo da melhoria da
condicdo de sociabilidade;

Aquisicdo de conhecimentos
pelos wusudrios do Servigo,
relacionados ao
desenvolvimento de atitude
critica, valorizagdo do saber, das
vivéncias e do protagonismo
social;

Através de avaliagGes formais e
informais, através da frequéncia
na participagdo das criangas e
adolescentes nas atividades que
requerem maior autonomia e
senso critico;

4- Permanéncia, inser¢do e
reinsercdo das criangas e
adolescentes nas escolas.

Frequéncia das criancas e
adolescentes inseridas no
servico, nas escolas.

Através das fichas de matriculas,
do contato com as familias e
declaragdes das escolas.




5. Recursos.
5.1 Recursos Humanos

a) Apresentar quadro de profissionais que fardo parte da execugédo do servico. Preencher
ANEXO B — Quadro de profissionais responsaveis pela execug¢do do servigo.

b) Apresentar programa de capacitagio prevista para qualificar e aprimorar o exercicio das
fungdes e atribuicdes dos (as) trabalhadores (as) deste servico. Preencher ANEXO C-
Programa de capacitagdo profissional.

5.2. Apresentar sintese de porcentagens e valores do plano mensal de aplica¢do financeira
para a execucdo do servigo. (Compativel com o preenchimento do ANEXO E)

Especificacdo % Valor (RS)

Servigos de terceiros — Pessoa Fisica (Recursos Humanos) 50,12 10.500,00

Servigos de terceiros — Pessoa Juridica 2 S

Consumo (Alimentacdo, material pedagdgico, escritério, limpeza
e higiene, agua, energia, telefone, gas).

49,88 10.450,00

Total 20.950,00

5.2.2.APRESENTAR detalhamento de despesas mensais, por rubrica:

5.2.2.1. Servigos de terceiros — pessoa fisica (recursos humanos). Preencher, Anexo D- Servigos
de terceiros — pessoa fisica

5.2.2.2.Servigos de terceiros — pessoa juridica

Descricao

5.2.2.3. Consumo

Descrigao

a) Material de Expediente (escritério): Papel sulfite, papel para impressora, toner e/ou,
cartucho de tinta, clips, pen drive, grampos para grampeadores.

b) Material de Higiene e Limpeza: Papel higiénico, sabonete, toalha de papel, guardanapo, saco
de lixo, saco pléstico para alimento, vassoura, rodo, sabdo em po, detergente, cindida, esponja
e panos de limpeza em geral, multiuso amoniaco, desinfetante, luvas, toucas, embalagens
descartaveis etc.

c)Géneros Alimenticios: Arroz, feijdo, 6leo, agucar, leite em po, leite longa vida, macarrdo, ché
mate, vinagre, extrato de tomate, sal, café, achocolatado, maionese, margarina, sardinha em
lata, azeite, polpa de tomate, goiabada, farinha de trigo, verduras em geral, legumes e frutas
em geral, ovos, carne de boi, salsicha, linguica, carne de frango, peixe, suco, biscoito, queijo,
tempero, fermento em pé, geleia, milho verde, ervilha, maisena, fubd, pao francés etc.
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d) Material Socioeducativo: Cadernos escolares, borrachas, apontadores, lapis de cor, lapis de
cera, lapis pastel, blocos de desenho, canetas esferograficas, lapis, canetas hidrograficas, colas
(branca/bastdo), durepox, papel cartdo, kraft, crepom, laminado, seda, vegetal, cartolinas,
tinta guache, acrilex, glitter, tesouras, réguas, pincel atémico, pastas com eldstico, jogos
educativos diversos.

5.3. Apresentar previsdo de quais serdo os (as) parceiros(as) e colaboradores(as) do servico e
seu respectivo tipo de contribui¢do:

Nome do (a) Parceiro (a) ou
colaborador(a)

Tipo de contribuigdo
(financeira, técnica, material ou outras- No caso de
“outras” especifique)

1. Associagdo Girasol

Técnica — Desenvolvimento e Valores humanos

2. Empresa Celanese

Outras — voluntariado nas atividades socioeducativas do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

5.4. Apresentar o que a Organizag¢io Social possui e colocara a disposi¢do para a execucdo do
servigo (como espaco fisico, mobilidrio, veiculo, equipamentos, recursos humanos etc.).
OBS. Informar exclusivamente itens que n3o serio pagos com recurso do Termo de

Colaboragéo.

Tipo Descrigdao
O espago fisico possui 06 (seis) salas para atividades, 01 (uma)
Imovel biblioteca, (01) refeitorio, (01) cozinha, (01) saldo para atividades

coletivas e comunitérias, (01) uma secretaria, (01) sala de servico social,
(01) quadra poliesportiva, (01) campo de futebol, além de ampla area
verde com jardins e drvores frutiferas. Todos os ambientes tém boa
iluminagdo, ventilagdo e instalagdes sanitérias adequadas.

Recursos Humanos

Educadores, nutricionista, auxiliares de cozinha, motorista, servicos
administrativos, servios gerais de manutencao e servicos de portaria .

Equipamentos

Computadores, arquivos, projetores de filmes, TV, DVD, equipamento de
som, microfones, geladeiras, freezers, fogio industrial, descascador de
batatas, liquidificador, batedeira.

Mobilidrio Mesas e cadeiras para as salas de atividades, mesas para refeitério.
Brinquedos educativos, bolas, tapetes, colchonetes, cordas, pernas de
Materiais pau, livros educativos, livros de leitura etc.
Kombi e Saveiro para o atendimento das necessidades do Servigo e da
L Veiculos Instituigdo.




Bloco IV — Observagdes

Apresentar, se necessario, complementacdes, observacdes, consideracdes e/ou sugestdes
sobre o texto apresentado. (No maximo, 3.200 caracteres com espagos, aproximadamente 20
linhas)

O Plano apresentado prevé o desenvolvimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos da Instituicdo. No Anexo D apresentamos os salarios bruto do quadro de profissionais

que estardo a disposi¢cdo do servico. No Anexo IV apresentamos a Tabela de Custos Mensais
Liquidos Estimados que compdem o calculo das despesas pagas com os recursos publicos.

Po4, 30/10/2019.

Nome: Fermin Puerta Filho

RG: 6.467.986-X

CPF: 454.054.178-15

Assinatura do (a) Presidente da Organizagdo Social

Nome: Rosely Lopes Lordello

RG: 8.682.783-2

Assinatura do(a) Responsavel pelo elaboragdo deste Plano Técnico e Operacional de Trabalho
Social



ANEXO A - Cronograma de eventos - 2020

Evento Forma de | Més
participacao 1 9 10 11 12
Acolhida — Dindmicas. Realizadora (X) X
Participante
Oficinas Tematicas Livres (coletivas). Realllza.ldora (X) X X X X X
Participante
Carnaval. Realizadora (X)
Participante
Temas transversais (ECA, Higiene de modo | Realizadora (X)
geral, Drogas/Abuso, Exploragdo Sexual, | Participante (X) X X X X X
Violéncia, suicidio, etc).
Pascoa. Realizadora (X)
Participante
Conferéncia da Assisténcia Social e outros. Realizadora (X)
Participante (X)
Dia das Mdes — Mulher — Gincana. Realizadora (X)
Participante
Festa Junina. Realizadora (X)
Participante
Férias — Atividades Coletivas.. Realizadora (X)
Participante (X)
Atividade Cultural. Realizadora (X)
Participante (X)
Primavera — Celebracao e atividades no Jardim. Realizadora (X) X
Participante
Festa das Criancas, campanha Qutubro Rosa. Realizadora (X) X X
Participante (X)
Natal e festa de encerramento. Realizadora (X) X
Participante




ANEXO B — Quadro de profissionais responsaveis pela execug¢io do servigo - 2020

Escolaridade y Experiéncia . Vinculo Carga horaria
Nome Formacgao s Funcao )
profissional Trabalhista —
Diaria Semanal

1- Tatiane Aparecida de | Superior Completo Pedagogia 10/03/09 Coordenadora de CET 08 40
Oliveira Projeto Social
2- Fabricia Araujo de Andrade | Superior Completo Servico Social 03/11/08 Assistente Técnico CLT 06 30
Rodrigues (Assistente Social)
3- Felicia Aparecida Chaul | Superior Incompleto Pedagogia 18/02/13 Educador Social CLT 08 40
Muniz
4- Michele da Silva Superior Incompleto Pedagogia 20/05/19 Educador Social CLT 08 40
5- Lindalva Antonia da Silva Ensino Médio Incompleto | - 10/10/11 Servicos Gerais CLT 08 40
6- Taciara Silva Neri Ensino Médio Completo | - 03/08/15 Cozinheira CLT 08 40

1- Tatiane - Coordenadora — Contratada da instituicdo desde 2009, possui 09 anos de experiéncia na drea social e 05 nessa funcdo, especificamente no
SCFV, faixa etdria de 6 a 15 anos. Ja participou varias formagdes dentro e fora da instituicdo, além das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social.
Promove capacitagcoes junto as familias e educadores sociais (facilitadores).

2- Fabricia — Assistente Técnica — Contratada da instituigdo desde 2008, atua ha 10 anos nos programas sociais oferecidos, especialmente no SCFV. E
representante da instituicdo no CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social. Promove capacitacdes junto as familias e educadores sociais
(facilitadores). Também participou de vérias formagdes internas e externas e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social.

3- Felicia — Educador Social — Contratada da instituicdo desde 2013, ha 05 anos, onde iniciou sua atuacdo no SCFV diretamente com os adolescentes,
demonstrando bom conhecimento e empatia. Aborda diversos temas transversais utilizando diversas técnicas e boa lideranca sempre estimulando a
participagdo e o protagonismo dos usudrios. Ja participou de vérias formacdes internas e externas, assim como da Conferéncia Municipal da Assisténcia
Social.

4- Michele — Educador Social — Contratada da instituicdo em 2019, atuando diretamente no SCFV. Tem habilidade em mediar as rodas de co nversas, realizar
dinamicas, estimulando a participagdo dos usudrios. J& participou de varias formagdes internas e externas, assim como da Conferéncia Municipal da

Assisténcia Social.
ey
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ANEXO C - Programa de capacitacao profissional - 2020

Periodicidade®

Tema

Local

Participantes

Responsavel

(o]
[] Formacgdo Continuada sobre a Tipificacdo e o SCFV

1 =

Instituicdo ou a definir

Equipe envolvida

Técnico Social

Capacitagdo em temas transversais

Instituicdo ou a definir

Equipe envolvida

Coordenador

Reunides de Planejamento e Avaliacdo

Instituicdo ou a definir

Equipe envolvida

Coordenador/Técnico Social

Oficina d Contos de Ensinamento

Instituicdo

Equipe envolvida

Técnico Voluntario

Oficina de Relaxamento Criativo Instituicdo Equipe envolvida | Técnico Voluntario
Participacdo em oficinas/encontros externos A definir Equipe envolvida | A Definir
Capacitagao em desenvolvimento humano Instituicdo Equipe envolvida | Coordenadora Geral -Psicéloga

O0O0000000000000000 ©

OO0000000000000 >
O0O00000Oo0gdong =< =

LOOO000O0O00 > > <)

o O

Observacao:

1- Durante o ano outras formacées poderdo ser oferecidas dentro ou fora da instituicdo para um ou mais participantes daequipe.
2- O processo de selegdo e capacitagdo continuada dos profissionais do servigo seréa realizado em conjunto com o CRAS e a

SMADS/Protecdo Social Basica.

S: semanal; Q: quinzenal; M: mensal; B: bimestral; O: maior do que bimestral




ANEXO D - Servicos de terceiros — Pessoa fisica - 2020

Cargo Quantidade Salario FGTS Multa 132 salario Férias + FGTS sem | FGTS sem PIS INSS
(em reais) indenizatodria 1/3 13¢ férias
salario
Coordenadora 01 3.091,00 | 24728 3.091,00 4.121,33 30,91 340,01
Assistente Técnico | 01 3.091,00 | 247,28 3.091,00 4.121,33 30,91 340,01
(A. Social)
Educador Social 02 3.916,00 313,28 3.916,00 5.221,33 39,16 352,44
Cozinheira 01 1.225,00 98,00 1.225,00 1.633,33 12,25 98,00
Auxiliar de Servigos | 01 1.164,00 93,12 1.164,00 1.552,00 11,64 93,12
Gerais
Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos de cada item desta planilha
H T
-




DEMONSTRATIVO MENSAL DO CUSTEIO DO SERVICO POR FONTE PAGADORA

Elementos de Despesa Despesa paga Despesa Despesa Despesa paga
com o repasse | paga com o paga coma
de Fonte repasse de como Contrapartida
Municipal Fonte repasse Municipal
Estadual de Fonte
Federal
RECURSOS HUMANOS
Salérios 3.600,00 1.150,00 5.750,00 =
Encargos trabalhistas - - - -
CONSUMO
Alimentacdo, material de
higiene e limpeza, energia, 1200,00 5.100,00 2.500,00 1.650,00
agua, telefone, etc;
PESSOA JURIDICA
Servigos de assessoria,
manutencado, etc;
TOTAL R$.4.800,00 R$.6.250,00 | R$.8.250,00 R$.1.650,00
Y

o
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TABELA DE CUSTOS MENSAIS ESTIMADOS DOS ELEMENTOS DE DESPESA DO SERVICO

| - RECURSOS HUMANOS
VALOR VALOR
- Cargos :::ja ESCOLARIDADE MENSAL MENSAL
(Unitario) (TOTAL)

01 Coordenador 160 Superior Completo R$.2.500,00 RS$.2.500,00
01 Assistente Técnico 120 Superior Completo RS$.2.700,00 RS.2.700,00
02 Educador Social 160 Superior Incompleto RS.1.525,00 RS.3.050,00
01 |Cozinheira 160 Ensifin Méedio | ¢ 1.100,00 RS$.1.100,00

Completo
01 | Aux. de Servicos Gerais 160 S Médio | p¢ 1.150,00 R$.1.150,00

Incompleto

TOTAL R$.10.500,00

Il - ENCARGOS SOCIAIS

% encargos

Valor

TOTAL DE RECURSOS HUMANOS + ENCARGOS SOCIAIS

R$.10.500,00

Valor

Ill- MATERIAL DE CONSUMO

R$.10.450,00

IV- SERVICOS DE PESSOA JURIDICA

TOTAL MENSAL DA PARCERIA

I R$.20.950,00
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